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Sprawa: wspolne stanowisko organizacji zwigzkowych

Organizacje zwigzkowe dzialajgce w Poczcie Polskiej SA Region Sieci Gorzow Wielkopolski
w zalgczeniu przedstawiajg wspélne stanowisko w sprawie planu zatrudnienia, zmian w sieci

placéwek pocztowych oraz centralizacji stuzby doreczen w 2015 roku.
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Do wiadomosci:

- Zarzad Poczty Polskiej SA

- K. Osos - Wojewoda Lubuski
- £, Gotebiowski - Dyr. Zarzadzajgcy Pionem Sprzedazy
- organizacje zwigzkowe dziatajgce w PP SA

- lokalne media



STANOWISKO

organizacji zwigzkowych Poczty Polskiej SA dziatajgcych w wojewédztwie lubuskim

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Poczcie Polskiej SA Region Gorzéw Wielkopolski
wystepuja z zadaniem zaprzestania redukcji zatrudnienia, likwidacji i przeksztatcania urzedéw
pocztowych oraz centralizacji stuzby doreczen do szczebla powiatu.

Przedstawiony plan zatrudnienia na 2015 rok zaktada kolejng juz drastyczng redukcje
zatrudnienia o ponad 200 etatéw w odniesieniu do $redniorocznego zatrudnienia w 2014 r. Tylko
latach 2012 - 2014, przez prowadzong w réznej formie polityke redukcji zatrudnienia zmniejszono juz
w naszym regionie (wojewdédztwo lubuskie) zatrudnienie o blisko 300 etatéw. W 2012 r. zatrudnienie
$rednioroczne w naszym regionie wynosito 1805,75 etatéw, natomiast przedstawiony plan
zatrudnienia przewiduje na koniec biezgcego roku 1295,68 et. Tak radykalne obnizenie zatrudnienia
powoduje juz znaczny spadek jakosci i terminowosci przebiegu przesylek, wydtuia czas wyjécia i
dojazdu listonoszy do rejonéw oraz wydtuzenie czasu oczekiwania klientéw w urzedach pocztowych,
spowodowane dalszym zmniejszaniem iloéci czynnych okienek. Takie dziatania powodujg réwniez
ciagta prace w godzinach nadliczbowych, dotrudnianie, brak mozliwosci wykorzystania biezgcego
urlopu wypoczynkowego przez pracownikéw, wskutek czego niewykorzystane dni urlopowe
przenoszone s3 na rok nastepny.

Zatozony plan sieci placowek pocztowych na rok 2015 przewiduje likwidacje, bad?
przeksztatcenie w filie lub agencje pocztowe 15 z 74 funkcjonujgcych obecnie urzedéw pocztowych.
Takie dziatania ogranicza w znacznym stopniu dostepno$¢ do korzystania przez spoteczeristwo z
petnego zakresu $wiadczonych przez Poczte Polskg ustug pocztowych, bankowych i
ubezpieczeniowych.

Centralizacja listonoszy moie powodowaé¢ réwniez pogorszenie obstugi w zakresie
doregczania przesytek, prasy oraz wyptaty rent i emerytur, gtéwnie na terenach wiejskich. Takie
dziatania powodujg znaczne wydtuienie czasu dojazdu do obstugiwanego rejonu (spowodowane
wiekszg iloscig przejezdianych km), co przektada sie na zmniejszenie czasu pracy przeznaczonego
przez listonosza na obstuge rejonu doreczen.

Zmniejszanie dostepnosci do ustug $wiadczonych przez Poczte Polskg oraz pogarszanie
jakosci ustug, poprzez systematyczne zmniejszanie zatrudnienia, stawia nasza spétke w niekorzystnej
sytuacji w czasie prowadzonego przetargu na operatora wyznaczonego do Swiadczenia ustug
powszechnych na lata 2016-2026.

Nie ma réwniez naszej zgody na zastepowanie zwalnianych pracownikéw, pracownikami
zatrudnianymi na umowy $mieciowe, co szczegdlnie byto zauwazalne w ostatnich miesigcach 2014 r.

W przypadku niespetnienia naszych zadan, bedziemy podejmowali réinego rodzaju akcje
protestacyjne w obronie miejsc pracy i godnosci Naszych pracownikéw.

O powodach naszych protestéw oraz o podejmowanych dziataniach bedziemy na biezgco
informowali media oraz wojewode lubuskiego jako przedstawiciela Rzadu na naszym terenie.




