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Imig i nazwisko lub nazwa wnoszacego skarge :

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej w Gorzowie Wikp.
Adres (telefon) wnoszacego skarge : ul. Jagiellonczyka 4 66-400 Gorzéw Wlkp.
Tel. 502016067 e-mail: adam.drapala@poczta-polska.pl

NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej

Adres (telefon) wnoszacego skarge : ul. Jagiellonczyka 4 66-400 Gorzow Wikp.
Tel. 502016087 e-mail: piotr.saugut@poczta-polska.pl

Tresé zgloszenia dotyczacego skargi:

1) Niezgodne z prawem dziatania pracodawcy Poczty Polskiej SA majace na celu nie
wyplacanie godzin nadliczbowych listonoszom zatrudnionym w zadaniowym systemie
czasu pracy w RS Gorzéw Wlkp., pomimo wykonywania dodatkowych czynnosci

zwigzanych z rozbidrkami rejonow doreczen.

Uzasadnienie
Pracodawca Poczta Polska SA w Pismach PKL z dnia 08.09.2021,0oraz pismem Prezesa
Zarzadu Poczty Polskiej z dnia 30.11. 2021r. zobligowat kadre kierowniczg do zlecania
dodatkowych zadan listonoszom pracujagcym w zadaniowym czasie pracy, bez dodatkowego
wynagrodzenia. W powyzszych pismach pracodawca blednie interpretuje system zdaniowy
czasu pracy, mylac go z systemem podstawowym czasu pracy.
Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownik zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy

powinien co do_gdrne] granicy pracowac tyle samo co zatrudniony w podstawowym systemie

czasu pracy.
Art. 140 k. p. precyzuje bowiem, ze ,,Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala

czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy



wynikajacy z norm okreslonych w art. 129”. Oznacza to, ze czas pracy osoby zatrudnionej w
zadaniowym systemie, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
tygodniu.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku (I PK 117/06) ,,Zasadniczo nie jest dopuszczalne w
ramach zadaniowego czasu pracy wskazanie osiagniecia okreslonego rezultatu
ckonomicznego jako podstawy wymiaru czasu pracy”. Wyznaczone zadania, powinny by¢
obiektywnie mozliwe do wykonania w okre§lonym czasie pracy, ale rzeczywisty czas
poswie¢cony na ich wykonanie, zalezy od samego pracownika.
W wystapieniu Panstwowej inspekcji Pracy z Zielonej Gory z dnia 09.01.2009r Symb. Akt
5301 stwierdza, ze w zadaniowym czasie pracy normy czasu pracy nie moga byé
przekroczone, bo bedzie to praca w nadgodzinach o tyle przy wydajniejszej pracy pracownik
moze skréci¢ swéj rzeczywisty czas pracy. Decydujac sie na taki system czasu pracy
pracodawca zwolniony jest z kontrolowania i ewidencjonowania czasu pracy. Lista obecnosci
takiego pracownika, powinna zawiera¢ tylko podpisy dokumentujace sam fakt $wiadczenia
pracy w danym dniu, oraz ewentualne nicobecnosci, urlopy, chorobowe. Pracownik nie jest
rozliczany z czasu jaki poswieca na prace, lecz z zadan ktére ma do wykonania.
Przypominamy, ze w Poczcie Polskiej normy czasu pracy wynikajace z Art. 129
KP w zadaniowym systemie czasu pracy obliczane sa na podstawie przeprowadzanego
cyklicznie badania obciazenia praca po ktérym pracodawca zwigksza, lub zmniejsza
zatrudnienie w poszczegolnych urzedach. Wyniki tego badania sa zawsze zatwierdzane
przez Zarzad Poczty Polskiej SA. Dlatego kaide dodatkowe zadanie zlecone przez
przelozonego powinno by¢ traktowane jako praca w godzinach nadliczbowych,

niezaleznie od czasu poswigconego na wykonanie tych zadan.
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Dane pracodawcy, ktérego skarga dotyczy:

Poczta Polska Spotka Akcyjna
Region Sieci Gorzéw Wikp.
Ul Jagiellonczyka 4

66-400 Gorzéw Wikp.

Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danyeh osobowych
Os$wiadczamy, ze wyrazamy Zgodg, na przetwarzanie naszych danych osobowych w zakresie niezbednym do

rozpatrzenia skargi (art. 23 ust. 112 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych -Dz.U z
2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)



