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Sprawa: doreczanie drukéw bezadresowych przez listonoszy listowo-pienieznych.

NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej w odpowiedzi na pismo z dnia 23 kwietnia br. znak
CZP/180/CP/PUP-251/2010 negatywnie opiniuje propozycje powrotu do doreczania drukéw
bezadresowych przez listonoszy listowo-pienieznych.

Uzasadniajgc nasza decyzje chcielibysmy poruszy¢ kilka watkéw, ktére przemawiajg za takg a nie
inng opinig naszej organizacji.

Przed podpisaniem porozumienia w 2006r doreczaniem DB zajmowala sie wylacznie stuzba doreczen.
Skala naptywu drukéw do urzedéw oddawczych w ostatniej fazie wymkneta sie z pod kontroli urzedéw a
samo ich doreczanie stalo sie priorytetem odsytajac na dalszy plan pozostalg korespondencje. Tony
papieréw wynoszonych na plecach, rowerach o samochodach nie wspominajac towarzyszyly codziennie
listonoszom, w slad ktérym podazali kontrolerzy pocztowi skrupulatnie sprawdzajac poprawnos¢ doreczenia
druku, jego ztozenie ( czy nie jest wymieszany z innym drukiem a by¢ moze zgiety nie w tym miejscu ) a
takze sprawdzajacych czy czasem listonosz ,na boku” nie dorabia doreczajac druki nadane z pominieciem
poczty. Praca listonosza zaczeta przybiera¢ forme tragarza poruszajacego sie z torbg i dodatkowo trzema
reklaméwkami u boku a w prasie zaczeto ukazywac go jako nieudacznika, ktéry na czas nie moze
dostarczy¢ paczki, listu nie wspominajac juz o kartkach swigtecznych. Obcigzenie praca ( defakto bardzo
krzywdzace i do dzi$ nieakceptowane przez wiekszos¢ Zwigzkéw Zawodowych ze wzgledu na wady i tatwg
mozliwos¢ manipulacji ) nie wykazywato przecigzenia praca a listonosze konczyli doreczanie czesto po 10 i
wiecej godzinach pracy. W prowadzonych corocznie badaniach obcigzenia pracg wskaznik ten oscylowat
na poziomie 3-5% co w zadnym przypadku nie pokrywato sie z nakladem i czasem pracy listonoszy.
Zadziwiajgcym jest dla nas réwniez fakt przyjecia kryterium co do odstapienia od doreczania DB przez
listonoszy ( miasta powyzej 20 000 tys ). Z naszego punktu widzenia znaczacym kryterium powinno byc¢
gtéwnie obcigzenie pracg danego rejonu a nie wielkos¢ miasta!!! ( odwotuje sie tu do instrukcji organizacji
pocztowej stuzby doreczen § 5 punkt 3 i 4) Jednakze sami Panstwo doszliscie do wnioskéw, ze kryterium
obcigzenia praca jest mato wiarygodne i z tego wzgledu nie uzyskacie zamierzonego celu.

Drugq a zarazem bardzo wazng kwestig tego watku jest fakt, pominiecia cze$ci grupy zawodowej
listonoszy w przyznawaniu positkéw regeneracyjnych opartych na badaniach wydatku energetycznego. Nie
zrozumiate sg dla nas wyniki tych badan przedstawiane przez r6zne firmy prowadzace pomiary a
jednoczes$nie uswiadamia nas to w przekonaniu o niedoskonatosci i mozliwosci manipulacji w stosunku do
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badanego rejonu doreczen. Listonosz bedacy zaréwno kierowca i doreczycielem jest obarczony nizszym
wydatkiem energetycznym a co za tym idzie mniejszg wydajnoscig pracy samego cztowieka jak np.
ekspedienta zatrudnionego w naszym przedsiebiorstwie. Jestesmy przekonani, ze nie chodzi tu o
pokazanie faktycznego wysitku energetycznego, lecz o skale ilosci oséb, ktérym to przystugiwatoby
wydanie bondw profilaktycznych.

Trzecig kwestia, ktérg poruszymy w naszym pismie jest Il tura zwolnien grupowych, ktéra swoim
zasiegiem objeta duzg grupe eksploatacyjna. Likwidacja sporej czesci rezerwy urlopowo-chorobowe;j
spowodowata brak mozliwosci obstugi rejonéw na zasadzie zastepstwa. Na chwile obecng na skale
masowg odbywa sie to w wiekszosci na zasadzie tzw. ,rozbiérki rejonéw” . W tym przypadku nie moze by¢
mowy o jakimkolwiek roznoszeniu DB  przez listonoszy.

Mozna by jeszcze poruszy¢ kwestie naciskédw na zaangazowanie listonoszy w aktywna sprzedaz
produktéw Banku Pocztowego i firm ubezpieczeniowych ale dla dobrego wizerunku nas wszystkich
pozostawimy te kwestie bez komentarza. Ponadto dobrze optacane przez DG zespoty doradcze juz dos¢
dawno informowaty zwigzki zawodowe podczas prezentacji swoich analiz o nierentownej ustudze jaka jest
doreczanie drukéw bezadresowych.

Mysle, ze nasze uwagi chociaz w niewielkiej czesci zobrazowaty negatywne stanowisko NSZZ Listonoszy
Poczty Polskiej.

I na koniec moze jeszcze jedna mata uwaga. W dniu 20 kwietnia br. zostalo przez naszg organizacije
przestane pismo w tej sprawie do Dyrektora Centrum Poczty, w ktérym to poruszyliSmy problem nie
respektowania porozumienia z dnia 13 grudnia 2006r. W otrzymanej odpowiedzi Dyrektor zasygnalizowat
brak wiedzy w tym temacie z jednoczesng prosba o wskazanie miejsc w ktérych dochodzi do tamania
wspomnianego przez nas porozumienia. Przypominam, ze jesteSmy organizacjg zwigzkowa a nie zespotem
administracji centrali CP z wysokim funduszem premiowych, dlatego sygnalizujemy problem a nie go
rozwigzujemy!

Z powazaniem
PRZEWODNICZACY

NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej
/-1 Piotr Saugut



