NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
Listonoszy Poczty Polskiej
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List otwarty

Szanowni Panie i Panowie Senatorowie

Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Poczta Polska to firma, ktéra ma 466 letnie tradycje. StuzyliSmy Polsce w czasie zaborow,
wojen i pokoju. Przetrwaliémy przemiany ustrojowe i zawieruchy dziejowe, ale nie
wytrzymamy eksperymentow przeprowadzanych w ostatnich latach przez kolejne Zarzady.
Zmiany wprowadzane w spotce skarbu Panstwa, sg jak najbardziej konieczne, ale nie moga
byC bezsensowne, a pracownicy muszg by¢ godnie wynagradzani i traktowani z naleznym
szacunkiem, czego sig domagamy.

1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze w Poczcie Polskiej, oraz stawka rekrutacyjna od
stycznia 2024 wynosi 4023 zl, jest to mniej 0 219 z}, niz minimalne wynagrodzenie w Polsce.
Sytuacja ta dotyczy okoto 80 % pracownikdw Poczty Polskiej. Taki stan rzeczy powoduje
frustracjg, zniechgcenie wsrod pracownikow oraz wywotuje niepokdj spoteczny.

2. Wieloletnia redukcja zatrudnienia zwlaszcza w stuzbie doreczen powoduje powiekszanie
sig rejonow doreczen, natomiast brak rezerwy chorobowo — urlopowej, generowanie
nadgodzin. Zbyt mata obsada zmuszata listonoszy do pracy ponad sity, i mozliwosci, co
wptywa negatywnie na jakoS¢ obstugi klienta oraz terminowo$¢. Niestety w 2024r
zaplanowana oraz realizowana jest kolejna duza redukcja zatrudnienia w stuzbie doreczen.
Pan Prezes ma réwniez plan centralizacji listonoszy w urzedach powiatowych, co wigza¢ sie
bedzie z kolejnym zwiekszeniem rejonu oraz przerzuceniem czesci kosztéw na pracownika,
a to spowoduje samoistny odptyw kadry i kolejne braki etatowe generujgce nadgodziny.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca moze zmusi¢ pracownika do nadgodzin tylko w sytuacji
gdy : zachodzi koniecznos¢ ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia w celu
usunigcia awarii i jest to spowodowane szczegOlnymi potrzebami pracodawcy.
W Poczcie Polskiej praca w nadgodzinach zaczyna by¢ norma. Nadgodzin planowaé nie
mozna, tymczasem w Naszej Firmie z powodu redukgji zatrudnienia sg one narzucone
(planowane) z gory. W Poczcie Polskiej do planowania zatrudnienia stosowany byt Arkusz
Analizy Obszaru Doreczen ( AAOD - obcigzenie pracg / zapotrzebowanie etatowe ).
W ostatnim czasie nie przeprowadzono badania AAOD a to przeprowadzone w 2023 r, nie
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