pracodawcg a pracownikiem konkretnych warunkdw zwrotu ww. kosztow, w poszezegolnych
umowach cywilnoprawnych zawieranych indywidualnie pomigdzy stronami stosunku pracy.
Oznacza to, ze wylacznie do kompetencji tych stron nalezy uwzglednienie indywidualnych
okolicznosci wplywajacych na wysokoé¢ omawianyech kosztéw (co dotyczy rdwniez
uwzglednienia zwigkszonych wydatkow w warunkach zimowych), w zwiazku z czym tego

typu kwestie nie mogg zosta¢ uregulowane w powyzszym rozporzadzeniu.

Z powazaniem,

ZRASTRUKTURY

G-
2 Ja nk/ watki

skretarg’ Stanu



