Swiadczen na rzecz pracownikow dominujg w ogdlnych kosztach przedsigbiorstwa, a takze ze
wzgledu na zidentyfikowane przerosty w zatrudnieniu, Kierownictwo Poczty Polskiej
zdecydowalo si¢ na ograniczenie tej pozycji kosztowej. Obecnie przeprowadzana redukcja
zatrudnienia jest skutkiem m.in. zapoczatkowanych w 2005 r. zmian organizacyjnych, w
wyniku ktorych terenowe struktury organizacyjne zastapiono biznesowymi. Podjgte w
ostatnich latach dzialania Zarzadu Poczty Polskiej oddality widmo utraty plynnosci przez
Spotke.

Restrukturyzacja sieci placowek pocztowych polega migdzy innymi na przeksztatcanin
nierentownych urzedéw pocztowych i filii urzedow pocztowych w mniej kosztochlonne
formy organizacyjne, tj. agencje pocztowe. Pragne tu wyjasni¢, ze w $wietle art. 3 pkt 14
ustawy z dnia 12 czerweca 2003 r. Prawo pocztowe (tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 189
poz. 1159 z pozn. zm.) ,placéwka operatora jest jednostka organizacyjna operatora, agenta
lub agenta pocztowego, w ktdrej nadawca moze zawrze¢ umowg o swiadezenie ustug
pocztowych lub ktora dorgcza adresatom przesylki lub kwoty pieniezne okreslone w
przekazach pocztowych...” . w zwiazku z tym zastgpowanie urzgdow pocztowych agencjami
pocztowymi nie narusza przepiséw ustawy i nie powoduje ograniczenia dostepnosci do
placowek pocztowych. Przeksztalcanie urzedow w agencje jest praktyka stosowana roéwniez
przez publicznych operatorow pocztowych w innych krajach. Rozwigzanie takie pozwala na
zapewnienie mieszkaficom dostgpu do powszechnych ustug pocztowych i jednoczesénie
umozliwia operatorom pocztowym optymalizacje kosztéw ponoszonych na sie¢ pocztowa.
Przeksztaltcenia urzeddw pocztowych w agencje moze spowodowac na obszarach o wysokim
popycie na ustlugi (np. w duzych miastach) wzrost dostepnosci, gdyz przewidywane jest
zastgpowanie jednego wlasnego urzedu kilkoma agencjami. Rowniez godziny otwarcia
placéwki pocztowej moga ulec wydluzeniu, gdy zostanie ona zlokalizowana w punktach
handlowych firm sieciowych.

Decyzje dotyczace przeksztatcenia placéwek badZ ich likwidacji sq podejmowane na
podstawie rentownosci placowek wynikajacej z popytu na ushugi pocztowe na danym
obszarze, przy uwzglednieniu minimalnych wskaznikéw dostepnosci do powszechnych ustug
pocztowych, kidre Poczta Polska, jako operator publiczny, zobowiazana jest utrzymywac.
Wskazniki te okresla Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 9 stycznia 2004 roku w
sprawie warunkow wykonywania powszechnych ustug pocztowych (Dz. U. Nr 5 poz. 34 z
pozn. zm.) i jak dotychczas ksztattowaly sig one powyzej okreSlonego minimum.
Przeprowadzane zmiany w funkcjonowaniu sieci placowek nie powodujg ich pogorszenia.
Wycofanie si¢ z rozpocz¢tego procesu nie jest mozliwe. Poczta Polska prowadzac swojg
dzialalno$¢ musi braé pod uwage zaréwno obowigzki wynikajace z funkcji operatora
publicznego, ale rowniez uwzgledniaé rachunek ekonomiczny, gdyz w przeciwnym wypadku
jej pozycja na rynku moze by¢ zagrozona.

Rowniez konsolidacja stuzby dor¢czen, w mysl wyjasnien Zarzadu, umozliwi Spélce
wygenerowanie dalszych oszezednoscei.

Odnoszac sie do kwestii zwolnien w Poczceie Polskiej informuje, ze minister wlasciwy
ds. lacznosci nie posiada odpowiedniej delegacji ustawowej, aby ingerowaé¢ w tego typu
kwestie. Zatem nie ma prawnej mozliwosci wydania polecen Zarzadowi, aby wstrzymal
proces zwolnien grupowych.

Niemniej jednak pragng poinformowac, ze Poczta Polska podejmuje dziatania ostonowe
celem minimalizacji skutkéw spolecznych zwolnien pracownikéw w tym zakresie.
Pracownikom, ktorych stanowisko przewidziane jest do likwidacji, oferowana jest mozliwosé
przeniesienia na inne miejsce w strukturze Spoétki. Prowadzony jest staty monitoring wolnych
miejsc pracy umozliwiajacy dopasowanie zwalnianych pracownikéw do wolnych stanowisk
pod wzgledem posiadanych kompetencji. Ponadto, przy przeksztatcaniu urzedow pocztowych



