Wspdlna Reprezentacja Zwigzkowa

w Poczcie Polskiej Spotce Akcyjnej

utworzona 7 lutego 2019 roku
(adres do korespondencji: 00-941 Warszawa, ul. Swietokrzyska 31/33, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, ul. Jagielloriczyka 4)

Komunikat

W dniu 30 maja 2019 roku w Warszawie odbylo si¢ spotkanie Pracodawcy
z przedstawicielami Wspolnej Reprezentacji Zwiazkowej (22 organizacje) dotyczgce wzrostu
wynagrodzen wszystkich pracownikow Poczty Polskiej S.A. objetych ZUZP.

WRZ Zzada w ramach sporu zbiorowego podwyzek wynagrodzenia zasadniczego
sredniomiesigcznie o 500 zt w przeliczeniu na peten etat od dnia 1 lutego 2019 roku, wedlug
uzgodnionych zasad ich podzialu. Zada réwniez przedstawienie zasad wynagradzania
pracownikéw nie objetych ZUZP.

Mimo, ze spotkanie dotyczylo wzrostu wynagrodzen pracownikow Poczty Polskiej S.A.
w 2019 roku, Pracodawca przedstawil jedynie nastepujgce propozycje:

1. Wyplacenie jednorazowej wyplaty premii? za opanowanie ruchu $wiatecznego
w wysokosci 300 zt. dla wszystkich pracownikow PP objetych ZUZP wyptaconej w grudniu
2019 roku. Do wyptlaty pracownikowi po odj¢ciu skiadek i podatku pozostaje 208,57 z1.

2. Comiesigczna wyplata dodatkowej premii (poza Regulaminowej) pracownikom
eksploatacji tylko dla Regionow Sieci i Regionéw Dystrybucji (pozostatych grup
zawodowych nie ujeto w nadzwyczajnym systemie motywacyjnym) doprowadzi do
podziatéow wsrod pracownikéw PP. Swiadczenie to przyznawane ma by¢ w celu poprawy
efektywnosci pracownikow, terminowosci i1 jakosci $wiadczonych uslug. Przewidywana
wartos¢ ewentualnie uruchomionej miesigcznej wyplaty z tego tytulu to od 50 do 200 zt
miesiecznie w zaleznosci od uzyskanego wyniku danej jednostki organizacyjnej.

WRZ pozytywnie opiniuje propozycj¢ pracodawcy, co do zabezpieczenia sSrodkow na wyplate
premii $wigtecznej jak rowniez przeznaczenie dodatkowych funduszy na cele motywacyjne.

Niestety obie te propozycje nie wyczerpuja zadan wzrostu wynagrodzen zasadniczych
zgloszonych w rama toczacego sig, stusznego sporu zbiorowego WRZ z Pracodawca.

W zwigzku z powyzszym podtrzymujemy zadanie podwyzek wynagrodzenia zasadniczego,
wszystkim pracownikom objetych ZUZP sredniomiesigcznie o 500 zt w przeliczeniu na peten
etat od dnia 1 lutego 2019 roku, wedhug uzgodnionych zasad ich podziatu.
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