Witam!

W dniu wczorajszym odbyło się spotkanie w Warszawie Tematem spotkania były sprawy związane z:

- funkcjonowanie Pionu Informatyki i Telekomunikacji,

- omówienie zagadnień dotyczących Regionów Sieci.

Zostały przekazane wszelkie negatywne uwagi napływające od pracowników. Do najważniejszych z nich należy zaliczyć:

- przestrzeganie czasu pracy poszczególnych pracowników,

- zabezpieczenie rezerwy urlopowo-chorobowej,

- realność i wykonalność nałożonych na poszczególne urzędy pocztowe i pracowników zadań planowych,

- wykonywanie przez pracowników eksploatacji dodatkowych czynności niezwiązanych bezpośrednio z obsługą klienta/prowadzenie różnego rodzaju tabelek, zestawień wykonanych codziennych czynności, itp., uzasadnianie, dlaczego niektórych czynności nie wykonano,

- plany naprawcze,

- naczelnicy wykonują czynności przypisane do innych pionów PI szczególnie,

- bardzo silna konkurencja wewnętrzna,

- konieczność ?zdawania egzaminów? z usług bankowych przed pracownikami PRUF,

- napiętnowanie pracowników za niewykonanie zadań, z uwagami typu ?zostaniesz przekazany/a do dyspozycji kadr?,

- naczelnicy są pod presją ?wielu szefów? P. Wojtas jednoznacznie stwierdził, że naczelnik UP podlega tylko Dyrektorowi RS,

- zadaniowy czas pracy listonoszy, a zlecane im czynności dodatkowe do wykonania,

- temat związany z multipaczką - dotyczy terenu Warszawy.

Jak zaznaczono na spotkaniu, nad tymi sprawami Zarząd PP S.A. się pochyli i otrzymamy pisemną odpowiedź.

Poruszono również kwestię podwyżki wynagrodzeń 2,4% inflacyjnej na rok 2014. Jak podkreślił prezes Wojtas, po rozliczeniu I półrocza, zapadnie decyzja o podwyżce.
