STANOWISKO

Wspolnej Reprezentacji Zwipzkowej
Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w Poczcie Polskiej S.A.
7 czerwca 2018 r. w sprawie wzrostu wynagrodhe

1. Podtrzymujemyzadanie przedstawione 18 kwietnia 2018
roku w ramach sporu zbiorowego wsaego 27 marca
2017 roku wzrostu wynagrodze zasadniczych
wszystkich pracownikow Poczty Polskiej S.A. gbch
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy o kwd50 zt.
na etat od 1 stycznia 2018 roku na zasadach
uzgodnionych z WRZ KKPS.

2. Propozycja Pracodawcy przedstawiona w dniu 28 maja
2018 roku w zakresie regulacji i wzrostu wynagradze
dla niektorych pracownikéw Poczty Polskiej S.A.
o0 wartag¢ osobowego funduszu wynagrodzg5 min zt.
brutto (z narzutami) w 2018 roku nie wyczerpujezayah
zadan wniesionych w ramach sporu zbiorowego.
Powyzsza propozycja stanowi movos¢ wzrostu
wynagrodzé o ok. 120 zi. brutto (wraz z narzutami) na
etat od 1 lipca 2018 roku pracownikom Poczty Pelski
S.A. obptych ZUZP, w tym wynagrodzenia zasadniczego
0 ok. 59 zi.

Wobec powyszego WRZ KKPS zada bezzwiocznego
podjecia dalszych rokowaw ramach sporu zbiorowego, ktore
zostam zakmczone stosownym porozumieniemnk@cym
spor zbiorowy, bdz spisaniem protokotu rozhirosci.

Cztonkowie WRZ KKPS



