
S T A N O W I S K O 
Wspólnej Reprezentacji Związkowej 

Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w Poczcie Polskiej S.A. 
7 czerwca 2018 r. w sprawie wzrostu wynagrodzeń 

 

1. Podtrzymujemy żądanie przedstawione 18 kwietnia 2018 
roku w ramach sporu zbiorowego wszczętego 27 marca 
2017 roku wzrostu wynagrodzeń zasadniczych 
wszystkich pracowników Poczty Polskiej S.A. objętych 
Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy o kwotę 250 zł. 
na etat od 1 stycznia 2018 roku na zasadach 
uzgodnionych z WRZ KKPS. 

2. Propozycja Pracodawcy przedstawiona w dniu 28 maja 
2018 roku w zakresie regulacji i wzrostu wynagrodzeń 
dla niektórych pracowników Poczty Polskiej S.A. 
o wartość osobowego funduszu wynagrodzeń 55 mln zł. 
brutto (z narzutami) w 2018 roku nie wyczerpuje naszych 
żądań wniesionych w ramach sporu zbiorowego. 
Powyższa propozycja stanowi możliwość wzrostu 
wynagrodzeń o ok. 120 zł. brutto (wraz z narzutami) na 
etat od 1 lipca 2018 roku pracownikom Poczty Polskiej 
S.A. objętych ZUZP, w tym wynagrodzenia zasadniczego 
o ok. 59 zł. 

 
Wobec powyższego WRZ KKPS żąda bezzwłocznego 
podjęcia dalszych rokowań w ramach sporu zbiorowego, które 
zostaną zakończone stosownym porozumieniem kończącym 
spór zbiorowy, bądź spisaniem protokołu rozbieżności. 
 

Członkowie WRZ KKPS 


