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Zarzad Poczty Polskiej SA
Ul Rodziny Hiszpariskich 8
00-940 Warszawa

Stanowisko WRZ dotyczace Sporu Zbiorowego

Zgodnie z ustaleniami ze spotkania w dniu 21. 12.2020r. w Warszawie dotyczacego toczonego sporu
zbiorowego, ktérego zadania dotycza:

1)podwyzki wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikow Poczty Polskiej Objetych ZUZP o

500 zt miesiecznie w przeliczeniu na petfen etat,

2) przedstawienie zasad wynagradzania pracownikéw nieobjetych ZUZP,
przedstawiamy stronie pracodawcy wspolnie wypracowane stanowisko WRZ w przedmiotowej
sprawie.
W czasie negocjacji prowadzonych ze strong pracodawcy partnerzy spoteczni juz dwukrotnie wykazali
sie duzg odpowiedzialnoscia i zrozumieniem sytuacji w jakiej znalazta sie Poczta Polska.
W dniu 30 pazdziernika 2019r. na proshe Owczesnego zarzadu Poczty Polskiej zostato zawarte
porozumienie z WRZ dotyczace zawieszenia sporu zbiorowego do dnia 31.03.2020r. Pracodawca po
tym terminie znajac juz wynik ekonomiczny spotki zobowiazat sie do kontynuacji rozméw ktorych
calem byt wzrost wynagrodzen pracownikéw PP. Jednak w marcu 2020r. do Polski dotarta fala
koronawirusa, a co za tym idzie obostrzenia dotyczace przemieszczania, oraz ograniczenia spotkan.
Dlatego WRZ majac na uwadze przede wszystkim bezpieczedstwo pracownikow jak rowniez
zapewnienie biezacych wynagrodzen postanowito odfozy¢ rozmowy i dziatania w ramach toczonego
sporu zhiorowego.
Do chwili obecnej nowy Zarzad Poczty Polskiej nie przedstawit zadnej strategii dotyczgcej rozwoju PP,
zwiekszenia przychoddéw, a co za tym idzie mozliwosci wzrostu wynagrodzer pracownikow. Jedynymi
dziataniami obecnego Zarzadu jest wprowadzenie nieudolnego programu PDO z ktérego skorzystali
pracownicy, ktérzy w wielu przypadkach za miesigc, lub dwa i tak odeszli by na emeryture. W naszej
ocenie takie dziatanie jest dziataniem na szkode spofki, a pieniadze te mogty by¢ wykorzystane np. na
premie $wigteczne. Kolejng zapowiedza redukcji zatrudnienia sg planowane zwolnienia grupowe.
Zarzad nie przedstawit jakich grup zawodowych beda one dotyczy¢ i jaka bedzie docelowa struktura
zatrudnienia w Poczcie Polskiej. Obecna polityka ptacowa doprowadzita do zenujacej sytuacji w ktorej
nowo zatrudnionym pracownikom Poczty proponuje sie podstawe wynagrodzenia zasadniczego
ponizej minimalnej ptacy obowiazujgcej od 2021 r. Sytuacja ta dotyczy réwniez pracownikéw z
wieloletnim stazem, ktdrych wynagrodzenia zaczynaja znaczaco odbiegaé od stawek rynkowych.
Jako partnerzy spoteczni reprezentujacy zatrudnionych w Poczcie Polskiej pracownikow oczekujemy
od Zarzadu Poczty Polskiej przedstawienia konkretnych rozwigzan i propozycji dotyczacych:
- wzrostu przychoddw firmy,
- strategi rozwoju rynku KEP,
-dfugofalowej strategii wzrostu wynagrodzer pracownikow,
- poprawy warunkéw pracy.
Biorgc pod uwage powyzsze argumenty WRZ podtrzymuje swoje zadania zgtoszone w ramach

toczonego sporu zbiorowego i oczekuje wznowienia rozmow w przedmiotowej sprawie.
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