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STATUT
NIEZALEZNEGO SAMORZDNEGO ZWAZKU

ZAWODOWEGO
LISTONOSZY POCZTY POLSKIEJ

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dziatania i siedziba.

8.1

Niezale zny Samorz adny Zwi azek Zawodowy Listonoszy Poczty

Polskiej zwany dalej Zwi azkiem zostat utworzony na
podstawie Ustawy o Zwi azkach Zawodowych z dnia 23 maja
1991r.

8.1a

Niezale zny Samorz adny Zwi azek Zawodowy Listonoszy Poczty
Polskiej zwany dalej NSZZ Listonoszy PP jest

ogolnokrajow g organizacj a zakladow & w rozumieniu Ustawy o
zwi azkach zawodowych.

8.1b
Nazwa i znak graficzny NSZZ Listonoszy Poczty Polsk iej
stanowi wkasno  §¢ zwi azku.

8.2

Terenem dziatania NSZZ Listonoszy PP jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.
8.2a

NSZZ Listonoszy PP jest reprezentantem swoich czton kow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych i podmi otach



gospodarczych powstatych na bazie maj atku ppup. Poczta
Polska.

8.3

Siedzib a Zwi azku jest Urz ad Pocztowy Stare Kurowo.

8.3a

(skre slony)

8.4

Zwi azek zrzesza listonoszy oraz innych pracownikow
rencistow i emerytow Poczty Polskiej.

ROZDZIAL 2

Postanowienia ogolne.

8.5

Zwi azek realizuje cele i zadania okre slone w niniejszym
statucie zgodnie z przepisami Konstytucji RP , Usta Wy 0
Zwi azkach Zawodowych i innych Ustaw oraz ratyfikowanymi

przez RP Konwencjami Mi edzynarodowej Organizacji Pracy.

8.5a

1.Zwi azek na zasadach okre $lonych prawem mo ze przyst api ¢
do organizacji Mi edzyzwi azkowych w Kraju i zagranic a.
2.0 przyst  apieniu i wyst apieniu o ktorych jest mowa w
ust.1 decyduje Zarz ad Zwi azku.

8.6

Zwi azek jest niezale zny od pracodawcow, Administracji
Parnstwowej i Samorz adu Terytorialnego oraz od innych
organizaciji.



8.7

1.Cztonkiem zwi azku mo ze zosta ¢ pracownik zatrudniony na

podstawie umowy 0 prac e oraz innej zawartej umowy.

2.Czlonkiem Zwi  azku mo ze zosta ¢ réwnie z osoba, ktéra byta
zatrudniona w zaktadzie i przeszta na emerytur e lub
rent e.

3.Pracownik zachowuje prawo przynale znoscido Zwi  azku,
gdy zwolnienie nast apito z przyczyn niezale znych od
pracownika.

4.Przepisy statutu dotycz ace pracownikow stosuje si e

rownie z do 0sOb wymienionych w ust. 2,3.

5.Przynale znosc¢ do Zwi  azku jest dobrowolna.

6.Cztonkiem zwi azku mog a réwnie z zosta ¢ organizacje
zZwi azkowe dziataj ace w jednostkach organizacyjnych ppup
Poczta Polska.

8.8

Zwi azek posiada osobowo $¢ prawn a.

8.9
1.Zwi azek prowadzi dziatalno $¢ gospodarcz  a.
2.Dochéd z dziatalno $ci gospodarczej prowadzonej przez
Zwi azek przeznaczony jest do realizacji zada o]
statutowych.
ROZDZIAL 3
Cele i zadania Zwi azku.
8.10
Celem zwi azku jest ochrona praw, godno sci i interesow
pracownikow a w szczegoélno scCi:

1.0chrona intereséw zdrowotnych, materialnych i
kulturalnych cztonkéw oraz ich rodzin.

2.Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie
wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunk ow
socjalno-bytowych oraz bezpiecze nstwa i higieny pracy.



3.0ddziatywanie na rzecz praworz adno sci sprawiedliwo sci

spotecznej, kole zenskiej pomocy w stosunkach mi edzy
pracownikami.

4.Harmonizowanie dziatania Zaktadu Pracy z interesa mi
pracownikow.

5.Ksztaltowanie etyki zawodowej, sumiennego stosunk udo
obowi azkow pracowniczych.

6.Inicjowanie i popieranie dziata n na rzecz stworzenia
pracownikom warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

7.Ksztaltowanie aktywnej podstawy dla dobra Ojczyzn y.

8.Pogt ebianie wiedzy cztonkow Zwi azku.

9.Przeciwdziatanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym
cztonkom Zwi  azku.
10.podejmowanie dziata 1 narzecz ochrony naturalnego
srodowiska

8.11

Do zakresu zada 1 Zwi azku nale zyw szczegélno  sci

1.Reprezentowanie interesow zawodowych swoich czton kow
wobec kierownictwa Zaktadu Pracy, Organow Administ racji
Pa nstwowej i Samorz adowej.

2.Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiso w
Prawa Pracy, udzielanie pomocy prawnej oraz
podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku

konfliktow mi edzy pracownikiem a pracodawc a.
3.Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez

kierownictwo Zaktadu Pracy obowi azku zapewnie n

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, a tak ze

udziat w opracowaniu planéw poprawy warunkow pracy
4.Wyst epowanie i zajmowanie stanowiska wobec kierownika
Zaktadu Pracy i organu Samorz adu zatogi w sprawach
dotycz acych porad i intereséw zatogi Zaktadu Pracy:
Regulaminéw Nagradzania i Premiowania, rozkladu cz asu
pracy, ustalania urlopéw oraz dotycz acych spraw
socjalno-bytowych i kulturalnych zatogi.
5.Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach
pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach Prawa
Pracy.
6.Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwi azkuiich
rodzinom w miar e mo zliwo $ci i potrzeby.
7.Zwalczanie niegospodarno sciinadu  zyc¢ oraz
biurokratyzmu i przerostow administracyjnych.
8.Wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy w sp rawach
rozwoju racjonalizacji i wynalazczo $ci pracownicze).
9.Zapewni ¢ w miar e posiadania srodkow mo zliwo $¢
korzystania z wczasow pracowniczych cztonkow i i ch
rodzin jak rownie z kolonii, zaspakajanie potrzeb



mieszkaniowych oraz odpowiedni udziat w $wiadczeniach z

funduszu socjalnego oraz innych funduszy Zaktadu P racy.
10.Zawieranie w imieniu cztonkow zwi azku zwla  sciwymi

organizacjami pracodawcow uktadow zbiorowych pracy,

porozumie 1 ptacowych i innych umow.

§.12

1.Swoje cele i zadania zwi azek realizuje poprzez
partnerskie wspoétdziatanie z organami wiadzy i
administracji.

W przypadku naruszenia praw i intereséw pracownic zych
oraz uprawnie 1 zwi azku, je  zeli spér w tym zakresie nie
zostanie rozwi azany w trybie negocjacji — zwi azkowi
przystuguje prawo do akcji protestacyjnych w tym
strajku na zasadach okre slonych ustaw 3.

2.wszelkie akcje protestacyjne strajkowe o zasi egu
ogolnokrajowym podejmuje Zarz ad Krajowy Zwi  azkuao
zasi egu lokalnym Komisje Oddziatowe za zgod a Prezydium

Zarz adu Krajowego Zwi  azku.

3.Zwi azek tworzy krajowy fundusz strajkowy i ustala formy
korzystania z niego.

4.Zarz ady Zwi azku wszystkich szczebli powinny w swej

dziatalno  sci merytorycznej, stwarza ¢ zainteresowanym
warunki do prezentacji stanowisk i pogl adow
uwzgl edniaj ac ich specyfik e zawodow g oraz ich status

prawny w spotecze nstwie.

8.13

(skre slony)

8.14

Zwi azek mo ze podj ac¢ si e obrony indywidualnych praw
pracownika nie zrzeszonego w Zwi azku na zasadach

okre slonych dla cztonkow Zwi azku je zeli pracownik zwrQci
si eotak a pomoc.



ROZDZIAL 4

Czionkowie, ich prawa i obowi azki.

8.15

1.Cztonkostwo zwi azku nabywasi e zchwil aprzyj ecia
deklaracji cztonkowskiej uchwat a Komisji Oddziatowej.
Od uchwaly odmawiaj  acej przyj eciadozwi  azkustu zy
zainteresowanemu odwotanie do zarz adu zwi azku.

2.0rganizacje zwi azkowe dzialaj ace w jednostkach
organizacyjnych ppup Poczta Polska nabywaj a cztonkostwo
z chwil g przyj ecia uchwaly podj etej przez ich zarz ady.
Uchwat e w sprawie przyj ecia podejmuje zarz ad zwi azku.
Od uchwaly odmawiaj  acej przyj eciadozwi azkustu zy
zainteresowanym odwotanie do Krajowego Zjazdu

Delegatow.

3.0 zawieszeniu praw i obowi azkow cztonka zwi azku
przebywaj acego na urlopie bezptatnym lub w innych
sytuacjach decyduje Zarz ad Zwi azku.

4.Z chwil g utraty praw zwi azkowych byty cztonek nie mo ze

ubiega ¢ si e ani partycypowa ¢ w podziale maj atku
ZWi azku.

5.Dowodem przynale znoscido Zwi azkujestwa  zna
legitymacja zwi azkowa wydana przez wia sciwy Zarz  ad
Zwi azKku.

§.15a

Organizacje zwi azkowe zrzeszone w NSZZ Listonoszy PP
zobowi azane s a do ptacenia sktadek cztonkowskich na rzecz
tej organizacji w wysoko $ci i terminie ustalonym przez
zarz ad zwi azku.

8.16
Czionkostwo Zwi  azku ustaje wskutek:

1.Dobrowolnego wyst apienia.
2.Skre slenia z rejestru cztonkdw na skutek nie ptacenia

sktadek przez okres 6 miesi ecy lub zmiany miejsca
zatrudnienia.
3.Wykluczenie ze Zwi azku.
4.Zgon.
8.17
1.Cztonek, ktéry uparcie nie wykonuje obowi azkow
cztonkowskich lub post epuje w sposob nie licuj acy z

godno sci g czlonka Zwi  azku Zarz ad Zwi azku mo ze ukara ¢



udzieleniem nagany, a w szczegolnych wypadkach
pozbawieniem cztonkostwa.

2.Zaiteresowanemu stu zy odwotanie od Uchwaty w
przedmiocie skre $lenia lub wykluczenia do Krajowego
Zjazdu Delegatow Organizacji Zwi azkowej.

§.18

Czionek Zwi  azku ma prawo:

1.Uczestniczy ¢ w ogolnych zebraniach Zwi azku.

2.Wybiera ¢ iodwolywa ¢ czionkdw Wiadz Zwi azkuiby ¢
wybieranym do tych wiadz.

3.Korzysta ¢z pomocy Zwi  azku w ochronie praw
pracowniczych i obywatelskich w razie ich naruszen ia
przez Zaktad Pracy lub Administracj e Pa nstwow 3 i
Samorz adows.

4.0trzymywa ¢ zasitki z tyt. urodzenia dziecka i zgonu
cztonka rodziny, w przypadku zgonu cztonka Zwi azku
zasitek otrzymuje rodzina.

5.0trzymywa ¢ od Zwi azku pomoc finansow g w uzasadnionych
przypadkach losowych.

6.Korzysta ¢ z pomocy socjalnej Zwi azku oraz urz adzen
kulturalnych sportowych i innych b edacych do dyspozycji
Zwi azku.

7.Wyst epowac z wnioskami i postulatami do wiadz Zwi azku.

8.By ¢ na bie zaco informowany o wszelkich decyzjach i
innych dziataniach Zwi azku.

9.Bra ¢ udziat w zebraniach, na ktorych wtadze Zwi azkowe

podejmuj a uchwaty dotycz ace jego osoby.

8.19

Czlonek Zwi  azku nie mo ze nale zec¢ doinnego Zwi azku
Zawodowego.

8.20
Czionek Zwi  azku jest zobowi azany:
1.Przestrzega ¢ postanowie n Statutu i uchwat Wiadz Zwi azku
oraz regularnie ptaci ¢ sktadki cztonkowskie.
2.Bra ¢ udziatw zyciu Zwi  azkowym.
3.Solidarnie uczestniczy ¢ w akcjach podejmowanych przez
Zwi azek.
4 Wspotdziata ¢ w ksztattowaniu wia $ciwych stosunkow

wspot zycia mi edzy cztonkami zalogi pracowniczej.



ROZDZIAL 5

Wiadze Zwi azku.

8.21

1.Zaktadowe:
1)Krajowy Zjazd Delegatow
2)Zarz  ad Krajowy Zwi  azku
3)Prezydium Zarz adu Zwi azku
4)Przewodnicz acy Zwi azku
5)Krajowa Komisja Rewizyjna
2.Podstawowe:

1)Ogdlne zebranie cztonkéw (delegatéw) podstawow ej
organizacji zwi azkowe).
2)Komisja Oddziatowa (Delegat Zwi azkowy) Kota

Zwi azkowego
3)Oddziatowa Komisja Rewizyjna.

§.22

Kadencja Wtadz trwa 4 lata.

§.22a

1.Zarz ad mo ze spetnia ¢ funkcj e Komisji Oddziatowe)j.
a) W zaktadzie w ktorym ma siedzib e Zarz ad.
b) W przypadku kiedy niema tej ze komisiji.
c) Albo gdy istniej aca z uwagi na obni zenie si e skiadu
nie mo ze podj ac¢ skutecznejuchwaty.

8.23
1.Zarz ad Krajowy jest organem wykonawczym kieruje bie zaCa
dziatalno  sci g NSZZ Listonoszy PP.
2.Petni rol e Zarz adu Zaktadowej Organizacji Zwi azkowej w
rozumieniu Ustawy o zwi azkach zawodowych.
8.23a
1.0soby do Komisji Oddziatowej i Przewodnicz acy do tej ze

komisjis g wybierane w gtosowaniu tajnym przez cztonkow
zwi azku danego zakfadu Pracy.

2.Przewodnicz  acy Komisji Oddziatowej obligatoryjnie staje
Si e cztonkiem Zarz adu.



§.23b

1.Mandat cztonka organu zwi azku przed uptywem kadencji
wygasa w razie:
1)Rezygnacji z mandatu, utraty praw cztonkowskich o raz
ograniczenia do czynno $ci prawnych,
2)Wyst apienie i wykluczenie ze zwi azku w trybie
ustalonym w statucie
3) Smierci
4)Niemo zno sci petnienia funkcji przez okres diu zszy ni
6 miesi ecychyba zewla sciwy zarz adpod] atinn g
decyzj e.
2.Uchwal e owyga $ni eciu mandatu podejmuje wia $ciwy organ
zZwi azku.
3.W przypadku odwotania lub wyga $ni ecia mandatu cztonka

organu zwi  azku pelni  acego funkcj e w tych organach
wybiera si e do petnienia tej funkcji innego cztonka
danego organu.

8.23c
Cztonkowie organow wykonawczych zwi azku wszystkich
szczebli nie mog a jednocze s$nie petni ¢ funkcji w

rownorz ednych organach kontrolnych.

§.23d

1.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach instancjo m
zwi azkowym przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkdw
instancji powotanych w drodze kooptacji nie mo ze
przekracza ¢ w okresie kadencji 1/5 jej sktadu osobowego
a w organizacjach podstawowych 2/5.

2.W przypadku zmniejszenia si e Stanu osobowego dane;j
instancji zwi azku o ponad 50% przeprowadza si e nowe
wybory.
8.23e
1. Delegaci na zjazdy wszystkich szczebli s a wybierani na
okres kadenciji.
2.Je zeli mandat delegata wyga $nie z przyczyn okre slonych
w 8 23b odpowiednia instancja zwi azkowa mo ze wybra ¢
nowego delegata , ktéry sprawuje t e funkcje do ko nca
kadencji.

3.Je sliwygasn a mandatywi ecejni z 50% delegatéw , to
przeprowadza si e wybory uzupetniaj ace

Z



8.24

Do uprawnie 1 Krajowego Zjazdu Delegatow Zwi azku nale zy:

1. Uchwalanie Statutu Zwi azku oraz jego zmiany

2. Ustalanie programu dziata n zwi azku

3. Podejmowanie Uchwat w sprawach przedstawionych p rzez
Zarz ad Krajowy Zwi  azku i Krajowej Komisji Rewizyjnej.

4. Udzielanie na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjne j
absolutorium dla Zarz adu Krajowego Zwi  azku

5. Podejmowanie Uchwaty o rozwi azaniu zwi  azku i
przeznaczenie jego maj atku

6. Wybor Zarz  adu Krajowego Zwi  azku, Komisji rewizyjnej
Zwi azku, wybor i odwotanie przewodnicz acego zwi azku
ktory jest jednocze $nie przewodnicz acym Zarz adu
Krajowego.

7. Ustalanie liczby oséb wchodz acych w sktad Zarz adu
Krajowego Zwi  azku i Komisji Rewizyjnej oraz petnione
funkcje

8. Ustalanie sktadek czlonkowskich
9. Podejmowanie Uchwal, stanowisk i rezolucji we

wszystkich sprawach istotnych dla zwi azku
§.24a
Krajowy Zjazd Delegatéw zwotuje Zarz ad Krajowy Zwi  azku a
0 jego miejscu i porz adku obrad zawiadamia nie p6 zniej
ni z 30 dni przed rozpocz eciem zjazdu.
8.24b
Krajowy Zjazd Delegatéw Zwi azku jest prawomocny je zeli

bierze w nim udziat przynajmniej potowa delegatow.

§.24c
Uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow Zwi azku podejmowane s g
zwykt 3 wi ekszo sci g glosow z wyj atkiem dotycz  acych
postanowie n statutu i likwidacji zwi azku, ktére wymagaj a

dla swojej wa zNo $ci co najmniej 2/3 glosdw obecnych na
Krajowym Zje zdzie Delegatow.

8.25
1.Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow Zwotywany je st:
a) Na podstawie Uchwaly Zarz adu Krajowego
b) Na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej pod] etej
wi ekszo sci g 2/3 glosow przy obecno $ci co najmniej
2/3 cztonkow.
¢) Na wniosek co najmniej 2/3 liczby Zarz adow

Oddziatowych organizacji Zwi azkowych



2.Zarz ad Krajowy Zwi  azku zwotuje nadzwyczajny zjazd
delegatow w terminie 2 miesi ace od dnia otrzymania
whniosku lub podj etej uchwaly.

3.Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow jest prawomo cny
przy udziale co najmniej 50% Delegatéw w pierwszym
terminie zjazdu a w drugim terminie przy udziale ni e
mniej ni  z 1/3 delegatéw. Zawiadomienie o zwotaniu
nadzwyczajnego zjazdu powinno zawiera ¢ porz adek zjazdu,
miejsce i oba terminy zjazdu.

4.W sprawach nie obj etych porz  adkiem obrad uchwat pod; ac
nie mo zna

8.26

1.Do kompetencji Krajowego Zarz adu Zwi azku nale zy:
1) Zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatow,
2) Realizowanie Uchwat Krajowego Zjazdu delegatéw
3) Uchwalanie i realizowanie rocznych planow
dziatalno  scizwi  azku,

4) Podejmowanie uchwaty o przyst apieniu (rezygnaciji)
zwi azku do krajowych i mi edzynarodowych zrzesze n
zwi azkowych

5) Nadzorowanie dziatalno $ci Prezydium Zarz adu

Krajowego Zwi  azku
6) Okre slanie kierunkéw gospodarki finansowej i

maj atkowej zwi  azku, ustalanie bud zetu, zatwierdzanie
sprawozdania finansowego

7) Powotywanie komisji problemowych okre $lania zakresu
i zasad ich dziatalno scli,

8) Zawieranie i wypowiadanie uktadow zbiorowych pra cy

9) Wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w spraw ach
spotecznych i gospodarczych

10)Nadzorowanie i koordynowanie dziatalno sciZarz adow
Struktur Zaktadowych

11)Odbywanie posiedze n W miar e potrzeb, nie rzadziej
jednak ni  z raz na 3 miesi ace.

12)Interpretowanie postanowie n Statutu,

13)Uchwalanie ordynacji wyborczej

14)Decydowanie o nabyciu lub zbyciu srodkow trwatych

badZ nieruchomo 4ci,
15)Ustalanie zasitkow statutowych

2.Zarz ad Krajowy podejmuje Uchwaly dla realizacji zada o]
okre slonych w 8.12

3.Zarz ad Krajowy okre $la struktur e wewn atrzorganizacyjn a
zwi azku w tym teren dziatania oraz siedziby Zarz adow

struktur zwi azkowych.



§.26a

1.Rozwi aza¢ Komisj e Oddzialow a3 i ustali ¢ nowe wybory.

2.Nowe wybory powinny si e odby ¢wci agu trzech miesi ecy
od daty rozwi azania.

3.Do czasu przeprowadzenia wyboréw funkcj e

Przewodnicz acego Komisji Oddziatowej sprawuje delegat
powotany przez Zarz ad Krajowy Zwi  azku.

Zakres Kompetencji delegata okre sla Zarz ad Krajowy
Zwi azku .
8.27

1.Czionek Zarz  adu Zwi azku jest zobowi azany aktywnie
uczestniczy ¢ w pracach Zarz adu Zwi azku, reprezentowa ¢
interesy srodowiska, utrzymywa ¢ z nim state kontakty,
wystuchiwa ¢ uwag i propozycji cztonkow Zwi azku oraz
przenosi ¢ je na posiedzenie Zarz adu.

2.Sktada ¢ cztonkom Zwi  azku wyja $nienia i sprawozdania ze
swej dziatalno cCl.

8.28

Uchwaly Zarz adu Krajowego Zwi  azku zapada] a wi ekszo sci g
gtosow przy obecno $ci co najmniej potowy cztonkow
zarz adu.

8.29

1.Przeydium Zarz ~ adu Krajowego Zwi  azku jest organem
wykonawczym Zarz adu Krajowego

2.Prezydium wybierane jest przez Zarz ad Krajowy na jego
pierwszym posiedzeniu.

8.29a
1.Prezydium Zarz adu Krajowego kieruje bie zaCa
dziatalno  sci g zwi azku
2.W szczegoblno  sci do kompetencji Prezydium nale zy:
1) Prowadzenie dziatalno $ci statutowej i gospodarczej
zZwi azku, zawieraniu umoéw, zaci aganie zobowi agzan
finansowych w ramach uchwalonego bud zetu.
2) Realizacja Uchwat i decyzji Zarz adu Krajowego

3) Zarz adzanie maj atkiem zwi azku
4) Rejestracja organizacji oddziatowych oraz kot
zwi azkowych



5) Odbywanie posiedze n W miar e potrzeb, nie rzadziej

jednak ni  z raz na 2 miesi ace.
6) Ma prawo nadzoru nad dziatalno scCi g jednostek
organizacyjnych,
7) Powotywanie Komisji Problemowych, okre slanie zakresu
i zasad ich dziatania.
3.Prezydium podejmuje czynno $ci prawne.
8.29b
1.Do kompetencji Przewodnicz acego Zwi azku nale zyw

szczegolno sci:

1)Kierowanie prac a Zarz adu Krajowego

2)Reprezentowanie Zwi azku na zewn atrz wobec wiadz,
Organow Administracji oraz Organizacji Spotecznych [
Politycznych.

3)Kierowanie biedz aCa prac a Zwi azku w okresie mi edzy
posiedzeniami prezydium,
2.Szczego6towe obowi azki oraz uprawnienia Przewodnicz acego

okre sla Zarz ad Krajowy.

8.30

Do zada n Krajowej Komisji Rewizyjnej nale zy W

szczegllno sci:

1. Kontrolowanie realizacji Uchwat organow Zwi azku.

2. Kontrolowanie dziatalno $ci gospodarczej i finansowej

organdw Zwi azku i jednostek organizacyjnych

3. Sktadanie sprawozda n ze swojej dziatalno $ci Zjazdowi
oraz przedstawianie wynikow kontroli i wnioskow z n ich
wynikaj acych Organom Zwi  azku.

. Opiniowanie projektu bud zetu i sprawozdania
finansowego.

. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Zwi azku.

. Nadzor i koordynacja dziatalno $ci Komisji Rewizyjnej
ni zszego szczebla i ustalanie wytycznych do ich pracy.

. Odbywanie posiedze n W miar e potrzeby.

. Kontrola ptacenia sktadek cztonkowskich.

o Ol fay

0 ~

§.30a

Uchwaly Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadaj a zwykt g
wi ekszo sci g gloséw przy co najmniej potowie ogolnej
liczbie cztonkow.



§.30b

Kazdy organ zwi  azku zobowi azany jest ustosunkowa ¢si edo
ustale n iwnioskéw Komisji i uwzgl edni ¢ je w swojej
dziatalno  sci.

§.30c

Przewodnicz acy Krajowej Komisji Rewizyjnej uczestniczy w
posiedzeniach Zarz adu Krajowego Zwi  azku i jego Prezydium
z gtosem doradczym.

8.30d
Kompetencje Krajowej Komisji Rewizyjnej przystuguj a
odpowiednio Komisjom Rewizyjnym ni zszych szczebli.

8.31

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
przewodnicz acego.

8.32

W razie stwierdzenia nieprawidtowo sciwzarz adzaniui
gospodarowaniu maj  atkiem i funduszami Zwi azku, dziata o]
sprzecznych z postanowieniami Statutu lub przepisam [
prawa Krajowa Komisja Rewizyjna obowi azana jest

zawiadomi ¢ odpowiedni g instancj e zwi azku.

ROZDZIAL 6

Podstawowe Jednostki Organizacyjne Zwi azku.

§.32a

1.Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi NSZZ
Listonoszy PP s a organizacje oddziatowe (Komisje
Oddziatowe)



2.Zwi azkowe organizacje oddzialowe tworzy si ew
jednostkach organizacyjnych o ktorych jest mowa w § .2a
Statutu NSZZ Listonoszy PP przy liczbie czionkéw co
najmniej 7.

3.Kota zwi  azkowe s a tworzone przez Komisje Oddziatowe na
swoim obszarze dziatania. Decyzj e 0 utworzeniu Kota
podejmuj a Komisje Oddzialowe w formie Uchwaly. Prac a
Kofa kieruje Przewodnicz acy Kota.

4.Emeryci, renci $ci, osoby bezrobotne oraz osoby
pobieraj ace zasitki i swiadczenia przedemerytalne mog a
wchodzi ¢ w sktad organizacji oddziatowej lub tworzy ¢
Kota zwi  azkowe.

8.32b
1.Komisje Oddziatowe korzystaj a zuprawnie nwynikaj acych
Z prawa pracy i Ustawy o zwi azkach zawodowych.
2.Komisje Oddziatowe posiadaj a samodzielno s¢w
podejmowaniu decyzji dotycz acych spraw na obszarze
swojego dziatania respektuj ac przy tym Uchwaly, decyzje
lub zalecenia nadrz ednych organéw NSZZ Listonoszy PP.
3.Komisje Oddziatowe reprezentu; a Zarz ad NSZZ Listonoszy
PP wobec kierownictwa o ktérych jest mowa w 8.2a
Statutu NSZZ Listonoszy PP na swoim obszarze dziata nia.
4.W celu zwi ekszenia skuteczno $ci koordynaciji zada n
podstawowe organizacje zwi azkowe funkcjonuj a W oparciu
0 ramowy regulamin okre slony przez Zarz ad Krajowy
zZwi azku.
5.Komisje Oddziatowe prowadz a dziatalno $¢ w sprawach

socjalnych, bytowych, BHP i kulturalnych. Komisje
Oddzialowe mog g otrzyma ¢ dodatkowe zadania do wykonania
przez organy nadrz edne NSZZ Listonoszy PP.

6.Dla dziatalno sci Przewodnicz ~ acego Komisji Oddziatowej
jest wymagane petnomocnictwo wystawione przez
Przewodnicz acego zwi azku po uzgodnieniu z Prezydium
Zwi azku, dla zast epcOw Przewodnicz  acego Komisiji
Oddziatowej petnomocnictwo wystawia Przewodnicz acy
Komisji Oddziatowej.

7.W razie dziata n niezgodnych ze Statutem petnomocnictwo
o ktérym mowa w punkcie 6 po akceptacji prezydium m oze
by ¢ cofni  ete.

8.Komisje Oddziatowe ktére zostan a powotane w trakcie
trwania Kadencji Zarz adu Zwi azKku, sprawuj a SWoj a
funkcj e do ko nca kadencji Zarz adu Zwi azku.

9.0g0dlIne zebranie cztonkow (delegatdéw) podstawowej
organizacji zwi azku jest skuteczne je zeli bierze w nim
udziat co najmniej 50% upowa znionych w pierwszym
terminie, natomiast jego uchwaly zapadaj a zwykt g
wi ekszo sci g gloséw. W drugim terminie ogdllne zebranie
cztonkow (delegatéw) jest skuteczne bez wzgl edu na
quorum, a jego uchwaly zapadaj a Wi ekszo sci a 2/3 glosow.



W zaproszeniu ha ogolne zebranie cztonkéw (delegato W)
nale zy poda ¢ oba terminy.

10.0rganizacje podstawowe dla wiasnej dziatalno sci
zZwi azkowej prowadz g ewidencj e czionkow zwi  azku z tym,
ze oryginaty deklaracji przyst apienia do zwi azkus a

przekazywane do Zarz adu Krajowego Zwi  azku.
11.Przewodnicz  acy Komisji Oddziatowej obligatoryjnie
staje si e czionkiem Zarz adu Krajowego Zwi  azku.

§.32c

(skre slony)

ROZDZIAL 7

Maj atek Zwi azku.

8.33
1. Maj atek zwi azku stanowi g nieruchomo sci, udziaty ,
prawa, srodki finansowe , maj atek uzyskany w drodze
nast epstwa prawnego oraz papiery warto sciowe.
2. Maj atek tworzy si e:

a) ze sktadek cztonkowskich
b) z darowizn , zapisow dotacji

c) odsetek bankowych
d) z innej dziatalno $ci statutowej i gospodarcze).
3. Podziat sktadek okre $laZarz ad Krajowy Zwi  azku ,
sktadki cztonkowskie nie podlegaj a ZWrotowi.
4. Przy] ecie , przekazanie , zbycie dotacji , darowizny
, Zapisu nie mo ze by ¢ sprzeczne z interesami Zwi azku.

5. Podstaw g dziatalno $ci statutowej i gospodarczej
Zwi azku jest bud zet.
Do zalo zenia wiasnego konta przez Komisje oddziatowe
wymagana jest zgoda Prezydium Zarz adu Krajowego Zwi  azku .
Wydana zgoda mo ze by ¢ cofni etaamaj atek Komisji
Oddziatowej przejmuje Zarz ad Krajowy Zwi  azku.

8.34

(skre slony)



8.35

(skre slony)

8.36
Do sktadania w imieniu Zarz adu o swiadcze n w zakresie praw
i obowi azkdéw maj atkowych uprawnieni s at acznie dwaj
cztonkowie Prezydium Zarz adu Krajowego Zwi  azku
posiadaj acy w tym zakresie upowa znienie Zarz  adu Krajowego
Zwi azku do dziatania.
ROZDZIAL 8

Postanowienia Ko  acowe.

8.37

(skre slony)

8.38
Zmiany w Statucie mog a by ¢ wprowadzone Uchwat a Walnego
Zebrania Delegatow , podj ete wi ekszo sci g 2/3wa znych
oddanych gtosow.
8.38a
Interpretacja kwestii spornych, wynikaj acych z
postanowie n Statutu nale zy do Zarz adu Zwi azku, ktory
interpretacje tak a powinien dokona ¢ na mocy Uchwaly.
8.38b
We wszystkich paragrafach w ktérych s a u zyte wyrazy
Komisja Zaktadowa zast epuje si e wyrazami Komisja

Oddziatowa.



8.39

1.Rozwi azanie Zwi azku mo ze nast api ¢ Uchwat g Walnego
Zebrania Delegatow pod; ete wi ekszo sci a 2/3 oddanych
gtosow.

2.Skre slenie z rejestru przez Organ Rejestracyjny.

8.40
Likwidacj e Zwi azku Przeprowadza:
Walne Zebranie Delegatow powotuje komisj e
likwidacyjn a, ustala form e i1 sposbdb rozdysponowania i

przeznaczenia maj atku Zwi  azku oraz jego funduszy co
podlega zatwierdzeniu przez Organ Rejestracyjny.

§.41

Niniejszy Statut podlega zarejestrowaniu przez S ad
Rejonowy w Zielonej Gorze Wydziat Krajowego Rejestr
Sadowego.



