Kandydat na przedstawiciela pracownikow

w Radzie Nadzorczej Poczty Polskiej S.A.

E4 Robert CZYZ

Najwiekszq
wartosciq firmy
sq jej pracownicy

Wsraod cztonkéw RN musi by¢ doswiadczony i skuteczny Pocztowiec.
Znam nasze problemy i nie boje si¢ o nich glosSno mowig,

dajac jednoczes$nie propozycje rozwigzan.



Kolezanko i Kolego!

Niebawem kolejne wybory do Rady Nadzorczej Poczty Polskiej S.A.

Wybrany przez nas przedstawiciel bedzie reprezentowac Pocztowcéw, stuzac wiedza, doswiadczeniem i aktywnym wspétdziata-
niem, zgodnym z naszymi oczekiwaniami. Kandyduje, aby mdc decydowac o kierunkach rozwoju naszej Firmy oraz mie¢ wptyw
na sytuacje zatrudnionych w niej Pocztowcéw. Jestem przekonany, ze swojg pracg w Radzie Nadzorczej, moimi kompetencjami,
energig i determinacjg udowodnie, ze najpierw licza sie LUDZIE, a potem FIRMA, ktéra tworza swa codzienng praca.
Pocztowiec, o ktérego zadba Firma - zadba réwniez o naszych klientéw.

Jako przedstawiciel Pocztowcow

O mni
w Radzie Nadzorczej bede dazyt do: mnie

e bezpieczenstwa zatrudnienia i akceptacji w planach rzeczowo-
finansowych $rodkéw na cykliczny wzrost wynagrodzen

Prace  w  Poczcie Polskiej  rozpoczatem
w 1995 roku jako asystent w Urzedzie Pocztowym
w Krakowie, nastepnie zostatem pracownikiem
administracji w Rejonowym Urzedzie Poczty,

Pracownikow

stabilnego rozwoju naszej Firmy oraz inspirowania dziatan
w kierunku pozyskiwania nowych zrédet aktywnosci Spotki

szczegotowej analizy umoéw, w celu zdecydowanego

pdzniej Dyrekcji Okregu Poczty. Obecnie pracuje
w Biurze Jakosci i Proceséw i zajmuje sie techno-
logig w obszarze stuzby doreczen oraz ustug finan-
sowo-ubezpieczeniowych.

i dynamicznego wzrostu zysku, a nie tylko samych przychodéw Prywatnie-mieszkam i pracuje w Krakowie, jestem
o wiasciwego nadzoru nad segmentem przesytek listowych, zonaty i mam dwie nastoletnie cérki.

poniewaz nie moze by¢ tak, ze: S
+ paczki przyjmujemy jako listy, a listy jako paczki
+ doreczamy wiecej listdw, niz optacono ; e,

JEDNORAZOWA KARTA WSTEPU

il

Swiadczenia poszczegdlnych ustug, ktére beda skutkowad 39.251 )=
zwiekszeniem zyskownosci ustug

e zdecydowanych dziatarn dotyczacych analizy regulaminéw

e petnej wspdtpracy z Pocztowcami i Partnerami Spotecznymi
w zakresie upraszczania proceséow i innych skutecznych
rozwigzan utatwiajgcych prace

e analizy i doskonalenia realizowanych projektéw (Mobilny
Listonosz, terminale ptatnicze, elektromobilnos¢)

e wykorzystania funduszy unijnych dla rozwoju firmy
e przywrécenia komunikacji Rady Nadzorczej z Pracownikami

e aktywnego udziatu Poczty Polskiej S.A. w urealnieniu stawek
tzw. kilometréwki www.facebook.com/kilometrowka

Sejm RP, konferencja
dot. kilometrowki ™

Moim celem jest dobro Pracownikow Poczty Polskiej potaczone ze stabilnym rozwojem naszej Firmy

Chce ten cel zrealizowa¢, poniewaz od 23 lat jestem pracownikiem Poczty Polskiej i osobiscie odczuwam nastroje oraz zmiany,
jakie w niej zachodza. Znacie mnie tez z mojej aktywnosci na pocztowym forum, gdzie otwarcie mdéwie o nurtujacych nas
problemach i bolgczkach. Podchodze do swoich obowigzkéw uczciwie i odpowiedzialnie. Mam wiec nadzieje, ze obdarzycie
mnie zaufaniem i umozliwicie w NASZYM imieniu kontrole nad dziataniami Zarzadu Spofki.

Chce zdecydowanie przypominac¢ wszystkim, ze sitg, motorem, Zrédtem sukcesu Poczty Polskiej
oraz zadowolenia klientéw sg Pocztowcy i nie nalezy o tym zapominac.

Moj telefon:502 014 672 i @: robert.czyz@poczta-polska.pl lub robert.czyz@vp.pl jest do Waszej dyspozycji.




