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Szanowny Panie Dyrektorze.
Odpowiadając na Pana Pismo z dnia 15 maja 2017r. musimy ustosunkować się do poniższych kwestii:
1. Pismo adresowane było do Pana Prezesa Tomasza Dąbrowskiego ze względu na jego udział w obu spotkaniach. Z przykrością stwierdzamy, że Pan Prezes nie miał cywilnej, społecznej odwagi sam odpowiedzieć ponad 70-cio tysięcznej załodze Poczty Polskiej w przedmiotowej sprawie.
2. Pismo zostało wysłane przez WRZ-KKPS dlatego też należało udzielić odpowiedzi do      wszystkich 42 członków WRZ.

3. Pismo zostało dość podchwytliwie skonstruowane, gdyż udzielając przeczącej odpowiedzi na  pytanie pierwsze zbytecznym było udzielanie odpowiedzi na drugie pytanie. Jednocześnie z zadowoleniem przyjęliśmy informację , że Pracodawca nie potwierdza złożenia innej propozycji niż tą którą otrzymała WRZ-KKPS. Świadczy to o dobrej woli Pracodawcy. Dlatego też należałoby sprostować  informacje krążące wśród pracowników Poczty Polskiej  dotyczącego wzrostu wynagrodzenia o 150 zł na etat od 01 czerwca br.
4. Proponujemy ustalić kto i w jakim celu rozpowszechnia porozumienie z dnia 08.05.2017r , kto je parafował zarówno ze strony ZZ jak i Pracodawcy. W związku z powyższym domagamy się, aby stosowne sprostowanie w tej sprawie zostało umieszczone w intranecie.
   Jednocześnie informujemy, że wprowadzenie Pogotowia Strajkowego nie oznacza zerwania rokowań. Jako Związki Zawodowe mamy prawo do różnych form protestu i wywierania wpływu na Pracodawcę. Wyrażamy jednak nadzieję na szybkie i pozytywne zakończenie rokowań i doprowadzenie do wzrostu wynagrodzeń Pracowników Poczty Polskiej.
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