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Panstwowa Inspekcja Pracy
Oddzial w Gorzowie Wlkp.
ul. Moscickiego 6

66-400 Gorzéw Wlkp.

Zgloszenie Skargi

Imie¢ i nazwisko lub nazwa wnoszacego skarge :

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskie] w Gorzowie Wlkp.
Adres (telefon) wnoszacego skarge : ul. Jagielloficzyka 4 66-400 Gorzéw Wlkp.
Tel. 502016067 e-mail: adam.drapala@poczta-polska.pl

NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej
Adres (telefon) wnoszacego skarge : ul. Jagiellonczyka 4 66-400 Gorzow Wlkp.
Tel. 502016087 e-mail: piotr.saugut@poczta-polska.pl

NSZZPPP w Zielonej Gorze
Adres (telefon) wnoszacego skarge : ul Bohater6w Westerplatte 21 65-001 Zielona Gora
Tel. 502016510 e-mail: agnieszka.zakrzewska@poczta-polska.pl

KZMZ Kadra Kierownicza
Adres (telefon) wnoszgcego skarge : ul. Jagiellonczyka 4 66-400 Gorzow Wlkp.
Tel. 502016075 e-mail: waldemar.kupczak(@poczta-polska.pl

Tres¢ zgloszenia dotyczacego skargi:

1)

Skarga dotyczy przeanalizowania czasu pracy listonoszy zatrudnionycil W systemie
zadaniowego czasu pracy w RS Gorzéw Wlkp. w celu ustalenia, czy ilo$¢ i wymiar zadan
zleconych pracownikom nie przekroczyla norm czasu pracy okreslonych w Art.129 Kodeku
Pracy, oraz podjecie dziatan eliminujacych konieczno$¢ wykonywania zadan przez
pracownikéw w godzinach nadliczbowych jesli powierzone zadania wykraczaly poza normy

kodeksowe.

2)
Braku wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe spowodowane przekroczeniem

czasu pracy w wyniku powierzenia zadan niedostosowanych do norm kodeksowych.
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Uzasadnienie

W mysl § 30 ust.2 regulaminu pracy przydzielajac pracownikowi zadania do wykonania
przelozony wyznacza w porozumieniu z pracownikiem termin ich realizacji uwzgledniajgc
przecietny czas niezbedny do ich wykonania. Zadania zlecone pracownikowl musza by¢
ustalone tak, aby pracownik moégt je wykonaé w ramach obowigzujacych norm czasu pracy
i liczby dni pracy w przyjgtym zgodnie z § 28 okresie rozliczeniowym.

Listonosze zatrudnieni w RS Gorzéw Wilkp. objeci zostali zadaniowym czasem pracy,
co wynika z § 1b zarzadzenia nr 53/2005 Dyrektora Rejonowego Urzedu Poczty w Gorzowie
Wilkp. z dnia 06.07.2005r. w sprawie zmian do Regulaminu Pracy RUP w Gorzowie Wlkp.
Zarzadzenie weszlo w zycie 01.08.2005r.

W pazdziemiku 2017r. pracodawca przeprowadzil badania obciazenia praca rejonéw
doreczen w Poczcie Polskiej. Z badan wynika, ze praca listonoszy w wigkszosci przypadkow
wykracza ponad normy czasu pracy okreslone w Kodeksie Pracy. Swiadczy to o powierzeniu
pracownikom zadan, ktérych wykonanie nie jest mozliwe przy dolozeniu nalezytej starannosci,
w ramach norm okres$lonych w Kodeksie Pracy-art.129.

Zgodnie z art. 140 ustawy z dnia 26.06.1974r. KP (Dz. U. z 1998r. nr.21, poz.94
ze zmianami, oraz z 2008r. nr 116, poz.740):

W przypadkach okreslonych rodzajem pracy lub jej organizacjg, albo migjscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca,
po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbgdny do wykonywania powierzonych zadan

uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w Art. 129.

Normy czasu pracy wynikajace z Art. 129 to 8 godz. na dobe i przecigtnie 40 godz.
w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 04.08.1999r. (I PKM 181/1999) nazwanie
czasu pracy zadaniowym nie wylacza stosowania przepisdw o wynagrodzeniu za prace
w godzinach nadliczbowych. W wyroku z dnia 15.03.2006r. (II PK 165/05) Sad Najwyzszy
orzekl: w razie stosowania systemu zadaniowego c¢zasu pracy pracodawca powinien wykazac,
ze powierzyl pracownikowi zadania mozliwe do wykonania w czasie pracy wynikajacym
z norm okreslonych w Art. 129 KP.

Ponadto zadaniowy czas pracy mowi, iz pracownik zatrudniony w zadaniowym systemie
czasu pracy co do gérnej granicy powinien pracowac tyle samo co pracownik zatrudniony
np. w podstawowym systemie czasu pracy. Atrakcyjno$¢ tego systemu polega na tym,
ze o ile normy czasu pracy nie moga by¢ przekraczane bo bedzie to praca

w nadgodzinach, o tyle przy wydajniejszej pracy pracownik moze skréci¢ swoj

rzeczywisty czas pracy.



Bioragc pod uwage powyzsze, wnosimy o wnikliwe zbadanie opisanej sprawy,
a w przypadku naruszenia prawa o zastosowanie srodkéw prawnych w celu dostosowania
zatrudnienia do obowigzujgcych norm czasu pracy, oraz wyptlaty zaleglego wynagrodzenia

za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Dane pracodawcy, ktérego skarga dotyczy:

Poczta Polska Spétka Akeyjna
Region Sieci Gorzéw Wlkp.
ul. Jagiellonczyka 4

66-400 Gorzéw Wikp.
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Os$wiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczamy, ze wyrazamy zgode, na przetwarzanie naszych danych osobowych w zakresie
niezbednym do rozpatrzenia skargi (art. 23 ust. 11 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.).
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