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W odniesieniu do Pana Pisma z dnia 08.09.2021r dotyczacego wlasciwego wykorzystania

czasu pracy uprzejmie informujemy, iz zgodnie z Kodeksem Pracy pracownik zatrudniony w

zadaniowym systemie czasu pracy powinien co do_gdrnej granicy pracowaé tyle samo co
zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy.

Art. 140 k. p. precyzuje bowiem, ze ,,Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala
czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy
wynikajacy z norm okreslonych w art. 129”. Oznacza to, ze czas pracy osoby zatrudnionej w
zadaniowym systemie, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i przecietnie 40 godzin w
tygodniu.

Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku (I PK 117/06) ,,Zasadniczo nie jest dopuszczalne w
ramach zadaniowego czasu pracy wskazanie osiagniecia okre§lonego rezultatu
ekonomicznego jako podstawy wymiaru czasu pracy”’. Wyznaczone zadania, powinny by¢
obiektywnie mozliwe do wykonania w okreslonym czasie pracy, ale rzeczywisty czas
poswiecony na ich wykonanie, zalezy od samego pracownika.

W wystgpieniu Panstwowej inspekeji Pracy z Zielonej Gory z dnia 09.01.2009r Symb. Akt
5301 stwierdza, ze w zadaniowym czasie pracy normy c¢zasu pracy nie moga byé
przekroczone, bo bedzie to praca w nadgodzinach o tyle przy wydajniejszej pracy pracownik
moze skroci¢ swoj rzeczywisty czas pracy. Decydujgc sie na taki system czasu pracy
pracodawca zwolniony jest z kontrolowania i ewidencjonowania czasu pracy. Lista obecnosci
takiego pracownika, powinna zawiera¢ tylko podpisy dokumentujace sam fakt swiadczenia
pracy w danym dniu, oraz ewentualne nieobecnosci, urlopy, chorobowe. Pracownik nie jest

rozliczany z czasu jaki poswigca na prace, lecz z zadan kitdre ma do wykonania.



Przypominamy, ze w Poczcie Polskiej normy czasu pracy wynikajace z Art. 129 KP
w zadaniowym systemie czasu pracy obliczane sa na podstawie przeprowadzanego cyklicznie

badania obcigzenia pracg zatwierdzanego przez Zarzad Poczty Polskiej SA.

W naszej ocenie zardéwno Pana pismo jak 1 naciski Dyrektorow RS majace na celu
powierzanie dodatkowych zadan pracownikom zatrudnionym w zadaniowym czasie pracy
wykraczaja poza normy kodeksowe. Panstwa dziatanie podyktowane jest zatem brakami
kadrowymi, oraz brakiem godzin nadliczbowych i szukaniem kosztem naszych pracownikéw
oszczednosci  etatowych. Jak zamierzacie Panstwo kontrolowaé¢ godziny Pracy
pracownikéw zatrudnionych w systemie zadaniowym. Zachodzi wiec pytanie dlaczego
ustawodawcea rozroznil te dwa systemy czasu pracy ( podstawowy, zadaniowy) i czym
wedlug Panstwa toku rozumowania réznia si¢ one miedzy soba.

Wobec powyzszego oczekujemy zaprzestania lamania Kodeksu Pracy przez pracodawce
Poczte Polska SA. W przeciwnym razie sprawe skierujemy do Panstwowe] Inspekcji Pracy.

Sprawe nalezy potraktowaé jako pilna.
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