Wspdlna Reprezentacja Zwigzkowa

w Poczcie Polskiej Spotce Akcyjnej

utworzona 7 lutego 2019 roku
(adres do korespondenciji: 00-941 Warszawa, ul. Swietokrzyska 31/33, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, ul. Jagielloriczyka 4)

Gorzéw Wielkopolski, 31 marca 2020 roku

Zarzad Poczty Polskiej S.A.
ul. Rodziny Hiszpariskich 8
00-940 Warszawa

W odpowiedzi na pismo z dnia 27.03.2020r. skierowane do WRZ dotyczacego porozumienia zawartego 30
pazdziernika 20191 w sprawie zawieszenia sporu zbiorowego do dnia 31 marca 2020r. informujemy co
nastepuje:

Pismem z dnia 28.02.2019r. na podstawie zawartego porozumienia o wspotpracy z dnia 16 stycznia 2019r
Organizacje Zwiazkowe wchodzace w sktad WRZ zglosily w trybie ustawy z dnia 23.05.1991r. o

rozwiazywaniu sporéw zbiorowych nastgpujace postulaty:

I. Dokonanie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikdéw PP objetych Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym o 500 zt miesigcznie w przeliczeniu na peten etat od dnia 01.02.2019r. wedlug

uzgodnionych zasad ich naliczania.
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Przedstawienie zasad wynagradzania Pracownikéw nie objetych Zakladowym Ukladem Zbiorowym

Pracy dla Pracownikow Poczty Polskiej Spotki Akeyjne;j.

W dniu 30 pazdziernika 2019r w Warszawie zostalo zawarte porozumienie pomiedzy Pracodawca a
Wspolng Reprezentacja Zwiazkowa dotyczace zawieszenia sporu zbiorowego do dnia 31marca 2020r.
Strona spoleczna zobowiazala sig¢ do tego terminu nie Korzysta¢ z uprawnien przyshugujacych im na mocy
ustawy w zwiazku z prowadzonym sporem zbiorowym, w szczegllnosci nie podejmowad strajku
ostrzegawczego, strajku ani zadnej innej formy akcji protestacyjnej. Wychodzac naprzeciw pracodawcy

strona spoleczna wywigzala si¢ ze wszystkich zapiséw zawartego porozumienia.

Zgodnie z zawartymi porozumieniami z dniem 01.04.2020 WRZ wchodzi w tryb ustawy o rozwiazywaniu

sporow zbiorowych ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Wspodlna Reprezentacja Zwiazkowa podjeta decyzje, ze w obecnej sytuacji pandemii koronowirusa majac na
uwadze przede wszystkim bezpieczenistwo pracownikow jak rowniez zapewnienie biezacych wynagrodzen,
oraz niedopuszczenie do utraty miejsc pracy postanawia do odwotania przez WRZ odlozy¢ rozmowy i
dzialania w ramach toczonego sporu zbiorowego. Jednoczesnie zobowiazuje sig strong pracodawcy do

niezwlocznego wznowienia rozmoéw po ustaniu przeszkod.
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Z upowaznienia WRZ
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