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Sprawa: spór zbiorowy ze Wspólną Reprezentacją Związkową. 
Odpowiadając na pismo Pana Jerzego Skibniewskiego- Pełnomocnika Zarządu  z dnia 31.03.2017r w sprawie postulatu  zgłoszonego przez KKPS informujemy, że przewlekanie rokowań ze strony pracodawcy może się spotkać z zarzutem  utrudniania postępowania lub działania w złej wierze , a to może skutkować określonymi sankcjami prawnymi opisanymi art. 17 ust.2, oraz  art.26 ust.1 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. .  

Przypominamy, że w myśl art. 8 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego rozpoczęcia rokowań w celu rozwiązania sporu w drodze porozumienia. 
Za działania Pracodawcy utrudniające postępowanie uznawać będziemy:  
- odmowę rozpoczęcia negocjacji, 
- odmowę udzielenia stosownych informacji niezbędnych do przeprowadzenia rokowań,
- prowadzenie rokowań w złej wierze- w sposób wykazujący brak zainteresowania pracodawcy w  kompromisowym zakończeniu sporu, 
-  przewlekaniu sporu poza ustalony harmonogramem termin,
-  odmowę podpisania protokołu rozbieżności. 
W związku z powyższym  żądamy natychmiastowego uzgodnienia  terminu pierwszego spotkania ze Wspólną Reprezentacją Związkową w celu uzgodnienia dalszych szczegółów dotyczących prowadzenia sporu. 
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