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W odniesieniu do Pana Pisma z dnia 08.09.2021r dotyczacego wiasciwego
wykorzystania czasu pracy uprzejmie informujemy, iz w naszej ocenie zaréwno
Pana pismo jak i naciski Dyrektorow RS majgce na celu powierzanie
dodatkowych zadan pracownikom zatrudnionym w zadaniowym czasie pracy
wykraczaja poza normy kodeksowe. Panstwa dzialanie podyktowane jest
wylgcznie brakami kadrowymi, oraz brakiem godzin nadliczbowych i
szukaniem kosztem naszych pracownikéw oszczednosci etatowych. Dlatego tez
przekonani do naszych argumentéw i posiadanej wieloletnie] wiedzy i
doswiadczenia powyzszy problem zglosiliSmy do Panstwowej Inspekcji Pracy w
Gorzowie Wlkp. Z przeprowadzonej kontroli PIP jasno wynika, ze nasze obawy,
co do nieprawidlowe] interpretacji przez pracodawce systemu zadaniowego
czasu pracy listonoszy byly stuszne. Dlatego wzywamy pracodawce Poczte
Polskg SA. do natychmiastowego zastosowania si¢ do przestrzegania Kodeksu
Pracy zgodnie z interpretacja PIP.
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Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Poczty Polskiej

ul. Jagielloficzyka 4

66-400 Gorzow Wikp.

' NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej
ul. Jagielloriczyka 4
66-400 Gorzéw Wikp.

W odpowiedzi na pismo, ktére wptyneto do Okregowego inspektoraty w Zielonej Gorze
Oddziat w Gorzowie Wikp. 6 grudnia 2021r. informuje, ze Przeprowadzono czynnosci
kontrolne w POCZTA POLSKA S.A. REGION SIECI GORZOW WILKP. 7z siedzibg w
Gorzowie Wikp. ul. Jagiellonczyka 4 .

Zakresem kontroli objeto czas pracy listonoszy w UpP Torzym i UP Swiebodzin w 202

W wyniku przeprowadzonych ¢zynnosci koﬁtrofnych ustalono, Ze. pracownicy zatrudniéni
na stanowiskach listonoszy sg zatrudniani w zadaniowym systemie czasy pracy.

Zastosowanie zadaniowego systemu czasy pracy wynika bezposrednio z § 2718 31
regulaminu pracy oraz zafgcznika do regulaminu pracy okreslajacego grupy zawodowe w
danej jednostce organizacyjnej, do ktdrych ten system jest stosowany.

Pracodawca kazdego roku kalendarzowego sporzadza Arkusz Analizy Obszaru'Doreczen,
ktorego celem jest :

¢ wskazanie optymalnego zatrudnienia dla obstugi Rejonu doreczen
* wskazanie liczby realizowanych doreczen przesytek w podziale na ich rodzaje
* analizy wykorzystania czasu pracy

Zasadg jest, ze na jeden rejon przydzielony jest jeden listonosz, ale nie ma to charaktery
zindywidua]izowanego, to znaczy zaden listonosz nie Jest przypisany do konkretnego Rejonu.

Z analizy wynika, ze w 2021r. w upP Torzym powinno byc 5 etatéw listonoszy oraz 0,55
etatu rezerwy organizacyjnej, natomiast w UP Swiebodzin 25 etatéw listonoszy oraz 2,75
rézerwy organizacyjnej. Rezerwa organizacyjna tworzona jest w zwigzku z prawem

pracownikéw do urlopu wypoczynkowego.

W 2021r. w UP Torzym érednie zatrudnienie wyniosto 5,10 etatu, a w UP Swiebodzin
25,32 etatu, gdzie w marcu byto najwyzsze zatrudnienie - 27,42 etatu, a najnizsze w grudniu
- 20,73 etatu.

Powyzszy Arkusz stanowi podstawe do okreslenia liczby etatéw niezbednych w danym
Urzedzie Pocztowym. Natomiast nie jest on podstawg do bezposredniego uznania, ktéry z
listonoszy ma przydzielony dany rejon.

Z zadnego dokumentu wchodzacego w  skitad dokumentaciji pracowniczej
poszczegdinych listonoszy nie wynika, jaki dokiadnie wymiar/ilo§¢ zadan spoczywa na
poszczegdinych pracownikach.



W zaden sposob nie okreslono liczby zadan, jakie maja oni wykonaé w ramach
zadaniowego czasu pacy zgodnie z kartg czynnosci”, znajdujgca sie w kazdych aktach
osobowych listonosza.

Formalnie rowniez nie wyznaczono dla danego listonosza zamknietego katalogu
ulic/miejscowosci/adreséw w ramach, ktérego miatby wykonywaé prace w zadaniowym
systemie czasu pracy.

Z wyjasnien ztozonych w czasie kontroli przez Naczelniczki kontrolowanych UP wynika,
ze faktycznie kazdy listonosz przypisany jest do danego obszaru/rejonu doreczen.
Ponadto wyjasnity, ze dana praca zostaje kwalifikowana jako praca w godzinach
nadliczbowych, jezeli listonosz dostaje dodatkowe zadanie. To znaczy czy bedzie musiat
pracowac dodatkowo na innym rejonie niz zwykle, a nie to ile faktycznie godzin bedzie w pracy.

Z ewidencji czasu pracy poszczegolnych listonoszy wynika, ze byli oni zatrudniani w
godzinach nadliczbowych na przestrzeni catego roku ( réwniez w listopadzie i grudniu) do
wyczerpania limitu 150 godzin, ktéry zostat okreslony w § 44 regulaminu pracy.

Za godziny nadliczbowe wykazane w ewidencji otrzymali odpowiednio wynagrodzenie
wraz ze stosownym dodatkiem lub { wyjatkowo) udzielony zostat im czas wolny w zamian.

Podstawowg przestankg zastosowania zadaniowego systemu czasu pracy jest
skonkretyzowanie przez pracodawce zadan pracownika, ktére ma wykonywac. Wyznaczenie
pracownikowi precyzyjnych zadari do realizacji jest warunkiem koniecznym do zastosowania
zadaniowego czasu pracy, gdyz jedynie w odniesieniu do konkretnych zadan, mozna w ogéle
mowic o jego wymiarze w odniesieniu do norm czasu pracy okreslonych w art. 140 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r.
poz. 1162). ' ' '

W tym systemie czasu pracy miernikiem pozostawania w dyspozycji pracodawcy sa
wiasnie te zadania, to jest ich rodzaj { co zostato okreslone w karcie czynnosci® ) oraz ilosg,
czego nie okreslono, a nie czas w ujeciu liczbowym. Zadania te zatem nie mogg byc
wyznaczane przez pracodawce doraznie kazdego dnia, ale powinny stanowi¢ dokument
stanowigcy element tresci stosunku pracy.

...Jezeli pracownik wykonuje codziennie, w okreslonym przez pracodawce czasie
polecenia swego przetozonego, to bez wzgledu na stosowang nazwe nie mozna przyjaé, by .
Jego czas pracy okreslaty zadania...” wyrok SN z 4 sierpnia 1999r. | PKN 181/99.

Wymiar zadan powinien by¢ tak ustalony aby jego wykonanie byto mozliwe w ramach
norm czasu pracy wynikajgcych z art. 129 § 1 Kodeksu pracy.

Zatem determinantem pracy w godzinach nadliczbowych dla zatrudnionych w
zadaniowym systemie czasu pracy, jest powierzenie dodatkowo zadarn wykraczajacych poza
ilos¢ wezesniej ustalong dla danego pracownika.

Z wyjasnien Naczelniczek kontrolowanych UP poniekad wynika, ze faktycznie listonosz
ma wyznaczong ilo$¢ zadan poprzez przydzielenie go do danego rejonu doreczen, niemniej
Jednak nie ma to charakteru formalnego elementu ksztatiujacego stosunek pracy, co w
konsekwencji moze prowadzi¢ de réznych interpretacji zaliczania pracy w godzinach
nadliczbowych. :

Wobec braku formalnego ustalenia wymiarufilosci zadan powierzonych
poszczegdlnym listonoszom nie mozna jednoznacznie stwierdzié¢, czy wykazane liczby godzin
nadliczbewych w ewidencji czasu pracy odpowiadajg faktycznie przepracowanym.

W zwigzku z powyzszym inspektor pracy skieruje do pracodawcy wystgpienie o
sprecyzowanie wymiaru zadan listonoszy i w konsekwencji przeanalizowanie ich czasu pracy
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