NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

Listonoszy Poczty Polskiej

Gorzow Wlkp. 24.02.2014r.

Pan Janusz Wojtas
Czlonek Zarzadu ds.
sprzedazy

W zwigzku ze zblizajgcym sie spotkaniem Zarzadu PP S.A. z przedstawicielami Zwigzkéw
Zawodowych w Warszawie w dniu 26.02.2014r. w sprawie zagadnien dotyczacych Regionéw Sieci a
co za tym idzie problemow w tzw. eksploatacji pocztowej NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej zwraca sie

z kilkoma pytaniami, oczekujgc szczegotowych wyjasnien , rowniez w formie pisemnej.

1. Na jakim poziomie powinna wynosi¢ rezerwa chorobowo — urlopowa w poszczegolnych RS, ktéra w
sposéb peiny zabezpieczy jakosciowg i terminowg realizacje $wiadczonych ustug ? Czy likwidacja
rejonow doreczen, ograniczanie czynnych okienek i przeksztatcanie urzedéw wigze sie tylko i
wylgcznie z odbudowaniem tej rezerwy.

Brak zabezpieczenia na odpowiednim poziomie rezerwy jest niczym innym jak zakamuflowanym
planowanym zatrudnianiem pracownikow w godzinach nadliczbowych co jest sprzeczne z normami

prawnymi.

2. W ostatnim okresie nasility sie informacje o koniecznosci likwidacji czesci rejondw doreczen.
Prosimy o szczegbtowe wyjasnienie:

- na jakiej podstawie dokonywane sg likwidacje oraz reorganizacje polegajgce na zwiekszeniu rejonu
doreczen co powoduje pogwatcenie zapiséw kodeksowych o przekroczeniu norm pracy lub
zmniejszeniu co w oczywisty sposob powoduje ciecia etatowe?

- czym podyktowana jest decyzja o centralizacji stuzby doreczen ?
Zdaniem naszej organizacji centralizacja stuzby doreczen podniesie koszty w zakresie zwrotu kosztow
za uzywanie prywatnego pojazdu do celow stuzbowych, wydiuzy czas pracy co moze spowodowac

koniecznos¢ dodatkowo zwiekszenia zatrudnienie.

3. W oparciu o jakie analizy/badania dokonywaé sie bedzie tak duza redukcja zatrudnienia w
Regionach Sieci?
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Prosimy o przedstawienie planu zaktadanych redukcji etatéw w rozbiciu na poszczegoéine stanowiska
tj. ekspedientéw, listonoszy, asystentéw oraz szeroko rozumianej administracji, réwniez biurowe;j.

Ograniczenie zatrudnienia wytgcznie w eksploatacji moze doprowadzi¢ w krotkim czasie do zapasci
organizacyjnej jak réwniez braku mozliwosci wykonania zadan planowych natozonych na urzedy

pocztowe.

4. W ostatnim okresie, po przegranym przetargu, Poczta Polska wskazuje na negatywne dla
pracownika formy zatrudniania u konkurencji czyli tzw ,umowy $mieciowe”. Wobec powyzszego
prosze o wyjasnienie dlaczego mimo krytyki poczta wzoruje sie na tym niechlubnym incydencie i
zatrudnia listonoszy Poczty Polskiej na umowe - zlecenie wlgczajac w nig rowniez kwote na
pokonywanie kilometrow w ramach jazdy stuzbowej. Praca listonosza wykazuje wszystkie znamiona
pracy podporzgdkowanej a to oznacza, ze zatrudnienie pracownika na umowe - zlecenie jest
sprzeczne z zasadami kp.

5. Wraz z wcieleniem w 2ycie programu Wyzwania Wzrostu wprowadzono zmniejszenie limitu
kilometréw o okolo 20% w stosunku do ilosci kilometréw przejechanych w roku poprzedzajgcym,
wyptaconych na podstawie realnie przejechanych kilometréow  zgodnych z przedstawianym
rachunkiem. Nasze pytanie brzmi:

- w jaki sposob obstuzy¢ rzetelnie rejon doreczen zachowujac jednoczesnie standardy jakosciowe i
terminowe przy obnizonym limicie kilometréw?

- czy listonosze sg zwolnieni z obstugi czesci rejonu czy tez dla tzw. ,$wietego spokoju” powinni
wykazywa¢ mniej kilometrow niz faktycznie przejechali?

Innymi stowy oczekujemy propozycji w jaki sposéb obnizy¢ nalezne pracownikowi koszty za
zwrot uzywania prywatnego samochodu do celdéw stuzbowych nie pogarszajgc jakosci $wiadczonych
ustug? Jednoczesnie informujemy, ze ilos¢ pobranego do doreczenia materialu nie ma
bezposredniego przetozenia na liczbe pokonywanych w rejonie kilometrow. Przypominamy réwniez o
Pana deklaracji dotyczacej mozliwie szybkiego rozwigzania problemu zwrotu kosztow w zwigzku
z brakiem aktualizacji i urealnienia urzedowych stawek zablokowanych na poziomie ministerialnym —
na deklaracji Pan pozostat.

W zwigzku z powyzszym oczekujemy na szczegdlowe wyjasnienia przedstawionych problemoéw

zwigzanych z funkcjonowaniem urzeddéw pocztowych oraz stuzby doreczen.
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