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40-940 KATOWICE

WYSTAPIENIE
Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust 1 pkt 2 ustawy z dniz 13 kwistnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1251)popmm'¢ﬂam).
1,6,19,26.04; 6,9,11.05; 10,15.06.2022 r.

wnosze o:
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1. Prowadzenie oddzielnie dla kazdego pmcowmka ewidencji czasu pracy, zawierajgcej informacie
o

~ liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
— liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,
- liczbie godzin nadliczbowych, =
— dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytulu ich udzielenia,
- liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoﬁczema dyzuru, ze wskazaniem migjsca jego
peiienia,
. — rodzaju i.wymiarze zwolnier od-pracy, : 4
— rodzaju | wymiarze innych usprawiedliwionych mepbecnoém W pracy,
— wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
_— czasie pracy pracownika miodocianego przy pracach wzbronionych miodocianym, kitérych
*‘'wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

Podstawa prawna:

— art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 mm 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 6 pkt 1a rozporzgdzenia Ministra F , Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pm (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).

i‘f 4.‘

Uzasadnienie:

W toku kontroli ustalono, ze w ewndengi:h czasu pracy pracownikéw dokonywane sg wpisy m.in.
"DW" oznaczajgce dziefi wolny wynﬂ@z harmonogramu. Oznaczenia te jednak nie wskazujg na
tytut ich udzielenia. Z wyjasnien uzyslagdl w czasie kpntroli wynlka ze w dni oznaczone "DW"
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pracownlkom udzielany byt dzieri wolny za Swista przypada;qce w sobote 25 12 2021 r, oraz
01.01.2022r.

2. Bezwzgledne przestrzeganie limitu 150 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym,
wzwigzku ze Swiadczeniem przez poszczegdinych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Pocztowym 1 w Piekarach Slgskich pracy ponad obowigzujgce pracownikéw normy czasu pracy,

w przypadku wystapienia szczegoéinych potrzeb pracodawcy.

Podstawa prawna:
— art. 151 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655).

3. Zaprzestanie rozliczania czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu
pracy w Urzedzie Pocztowym 1 w Piekarach Sigskich na podstawie ram czasowych oraz
rozliczanie czasu pracy zgodnie z przepisami aktéw wewnatrzzakladowych, tj. poprzez wymiar
zleconych im zadaf zgodnie z planem obslugi obszaru dorgczen.

Podstawa prawna:

— art. 140 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami
oraz z 2022 r. poz. 655),

— art. 9 § 1, art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

— § 30 ust. 1 Regulaminu pracy Poczty Poiskiej Spotki Akcyjnej z dnia 22. 12. 2021 r.

Uzasadnienie:

Kontrola wykazala, ze w Urzedzie Pocztowym Piekary Slgskie 1, listonosze zatrudnieni sg
w zadaniowym systemie czasu pracy. W zakresie normy czasu pracy ustalono, Ze czas pracy 0s6b
zatrudnionych na stanowisku listonosz wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym. -

Na podstawie okazanej dokumentacji pracowniczej (Zakres czynnosci na stanowisku pracy)
stwierdzono, Ze do zakresu obowigzkéw listonoszy nalezy obstuga rejonu zgodnie z ustalonym
planem.

Przeprowadzone postepowanie pozwala stwner&zué Zze podstawowy wymlar pracy pracownikow
zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy ustalany jest poprzez okreslenie zadan
mozliwych do wykonania w ciagu 8 godzin pracy. Zadaniem w przyjetym systemie czasu pracy jest
obsluga danego rejonu, przy czym iloé¢ doreczanego materialu w zaleznosci od dnia jest
zréznicowana. Ponadto ustalono, Zze wymiar czasu pracy okreslany jest zakresem zadan do
wykonania, przy uwzglednieniu czasochionnoéci czynnosci wykonywanych, ustalonej na podstawie
Arkusza Analizy Obszaru Doreczeri oraz Badania Obcigzenia Pracs.

Okreslenie wymiaru zadan nastepuje na podstawie przypisania listonoszowi rejonu doreczen, na
podstawie opracowanej metryczki RD (planu dorgczen), kidra stanowi wykaz obstugiwanych przez
danego listonosza ulic w wyznaczonym rejonie oraz informacie m.in. w zakresie typu rejonu
doreczen, stosowanych $rodkéw transportu, diugosci trasy rejonu, rodzajow obstugiwanych
budynkéw, przy zastosowaniu 8 godzinnej normy czasu pracy. Plan doreczeri zawiera informacije
o obowigzujgcym systemie czasu pracy — zadaniowy. W plame nie wskazano godzin rozpoczecia
i zakoriczenia pracy. '
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W wyniku kontroli ustaiono takze, ze godziny nadliczbowe pracownikéw zatrudnio
w zadaniowym systemie czasu pracy ustalane sa m.in. przy uwzglednieniu logowari do systemu. '
Z wyjaénieri zlozonych w czasie kontroli wynika, ze dotychczas godziny nadliczbowe listonoszy
ustalane byty na podstawie obstugi rejonu doreczen, dla 1 etatu (wymiar 8 godzin), AAOD 85 - 105%.

Przyktad: RD rozbierany przez 4 Jfistonoszy, roziiczenie po 2 godziny nadliczbowe bez ram

czasowych, za dodatkowe zadanie. Natomiast obecnie czas pracy dla celow organizacyjnych oraz
rozliczenia godzin, rozpoczyna sig od godziny 07:00 lub 08:00. Godziny nadliczbowe rozlicza sig po
zakoriczeniu pracy z zadaniem dodatkowym, jeéli pracownik przekroczyt 8 godzin pracy z weryfikacig
w ML w CSS, fj. rozlicza sig faktycznie przepracowane godziny, ponad wymiar 8 godzin. '
Nalezy zaznaczy¢, ze okresione normy pracy 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeciginie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym obowigzuijg w momencie
ustalania rodzaju i wymiaru zadan w ramach zadaniowego systemu czasu pracy & nie na etapie
wykonawczym.
W wyniku przeprowadzonej koniroli ustalono takze, ze wewnatrzzakiadowe akty prawne okreslajges
regulacie w zakresie czasu pracy pracownikéw objgtych zadaniowym systemem czasu pracy, nie
okreélajg godzinowego zakresu pracy, tj. przewidywanej godziny rozpoczecia i zskoniczenia pracy
np. 6%-14%, _ :

Z powyzszego wynika, Ze wymiar czasu pracyjestolceﬂmyzadmiandompkinm
obstuga rejonu w ciggu 8 godzin. Zlecenie pracownikowi zatrudnionemu w zadanicwym sysiemis
czasu pracy zadania dodatkowego, . w przypadku zastepstwa wynikajgoego z koniecznosci obsiug
dodatkowej czesci innego RD z powodu nicobecnosci pracownika, sianowi zalem prace pona
obouﬁqzujacemwmﬁlammpmcy. T Tk

W Piémie dolyczacym rozbieznosci pomigdzy nadgodzinami wprowadzonymi do system
przeznaczonego do ewidencjonowania pracy w godzinach nadficzbowych a poleceniami prze
przetozonych pracy W godzinach nadliczbowych z dnia 30.11.2021 r.,, wystosowanym przez Poczt
Polska S.A. Pion Kapitalu Ludzkiego, skierowanym do Dyrekioréw Struktur Spéikki, Jednoste
Organizacyjnych Spdki o ogdinopolskim zasiegu dzialania oraz Samodzielnych komoére
organizacyjnych w Centrali Spotki, wskazano m.in., Ze (...) zgodnie z art. 151 § 1 Kodeksu prac)
praca w godzinach nadliczbowych jest to praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika norm
czasu pracy, a takie praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajac
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozkiadu czasu pracy. Praca w godzinach nadiiczbowyc
jest dopuszczaina w razie:

koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczsj w celu ochrony Zycia lub zdrowia fudzkiego, ochror
mienia lub Srodowiska albo usunigcia awari;

szczegdinych potrzeb pracodawcy.— = w Lo =
Szczegdine potrzeby pracodawcy moga] pynikaC np. z absencji chorobowej pracownikow C:
koniecznosci pilnego, terminowego wykonania olgeslonej pracy. ‘

W przypadku pracownikow zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy, z8 nieprawidiov
uznaje sie polecenia goazin nadiiczbowych, jak w nizej wskazanych przyktadach: '
godzina rozpoczecia nadgodzin 12:00, godzina zakoriczenia nadgodzin 16:00, tre§¢ uzasadnier.
rozbiérka rejonu”, e

przez okres 2 tygodni pracownik miaf polecone godziny nadliczbowe od 6:30 do 15
a w uzasadnieniu wpisano rozbibrka rejont~

W poddanym kontroli piémie widnieje takze nastepujgcy zapis: Przypominam, Ze pracownik
zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy obowigzujg normy czasu pracy okreslone w

129 KP: ,Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeciet

* pigciodniowym tygodniu pracy w przyjefym oleesie roziiczeniowym (...)". Niedopuszczalnym jt

zatem, zlecanie godzin nadliczbowych w godzinach przypadajgcych podczas realizacji obowigzujg
pracownika normy czasu pracy. Powymms dowodzi, ze polecenie wykonywania pracy na inn!

T




rejonie (w ramach zastepstwa) nie moze byé powierzane w czasie pracy listonosza na rejonie mu
przypisanym, w ramach podstawowej normy czasu pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyjasniono, e zadaniowy czas Pracy moze byé stosowany
woéwczas, gdy rodzaj pracy, jej organizacja lub miejsce wykonywania pracy uniemozliwiajg lub

pracy okreslonych w art. 129 K.p. Pracownik objety takim rodzajem czasu pracy samodzielnie
organizuje sobie prace i ksztaltuje swéj rozktad czasy pracy, a wigc wyznacza poczatek i koniec dnia
pracy, a wymiar jego zadan powinien byé tak ustalony przez pracodawce, aby pracownik mogt je
wykonaé w normach czasu pracy okre$lonych w art. 129 k.p. Wyznaczenie pracownikowi zadar,
ktérych wykonanie nie jest mozliwe w normalnym czasie pracy, jest réwnoznaczne ze $wiadczeniem
pracy w czasie przekraczajacym normy czasy pracy (Wyrok 19 stycznia 2016 Sygn. akt | PK 24/15
i powotane w nim orzeczenia). ‘ '

Co wiecej, w linii orzeczniczej utrzymuje sie, ze system zadaniowego czasu pracy jest formg
organizacji czasu pracy, w ktérej pracodawca nie okregla godzin pracy, lecz zadania, jakie majg
zosta¢ wykonane, czas ich realizaciji pozostawiajgc pracownikowi. Okreslajac te Zadania,
pracodawca powinien jednak uwzgledniaé wymiar czasy pracy wynikajacy z norm okreslonych w art.
128 k.p. (Wyrok SN z dnia 27 stycznia 2016 r. | PK 25/15 ).

Ponadto' majac na wzgledzie obowigzujgce u pracodawcy zasady réwnego traktowania
W zatrudnieniu, w tym ,Pracownik ma prawo w szezegdéinoscei do: rownych praw z tytuty wykonywania
tych samych obowigzkéw (---)" nalezy Zaznaczy¢, ze dany pracownik wykonujgc zadanie (obsiuga
rejonu), dia kidrego ustalono wymiar czasu pracy 8 godzin, otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie.
Natomiast w przypadku jego nieobecnosci i koniecznoéei wykonania tego zadania przez innego

z dodatkowym nakfadem pracy oraz wigkszym Zaangazowaniem, jezeli w systemie elektronicznym
logowanie nie nastapi po przekroczeniu 8 godziny (stosowana aktualnie w zakiadzie pracy
weryfikacia w ML w CSS), wynagrodzenie za wykonanie tych samych obowigzkéw nie jest mu
wyptacane, Naruszeniem Przepiséw o réwnym traktowaniu moze by¢ réwniez nakiadanie na
Pracownikéw efektywniej pracujgcych wigkszej iloSci-pracy. - L

W zwigzku z powyzszym, wprowadzenie od roku 2022 r, Zmiany sposobu rozliczania godzin

uzasadnionym jest zaprzestanie rozliczania czasuy Pracy pracownikow zatrudnionych w Zadaniowym
systemie czasu pracy na podstawie ram czasowych oraz rozliczanie czasy pracy zgodnie z zapisami
Regulaminu pracy, ti. poprzez wymiar Zleconych im zadar zgodnie z planem obstugi obszaru
doreczen, a takze Przeprowadzenie analizy dokumentacji z zakresy CZasu pracy pracownikéw
objetych zadaniowym systemem Czasu pracy za rok 2022, oraz w przypadku stwierdzenia
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, tj. zlecenie pracownikowi zadania dodatkowego,
W przypadku zastepstwa wynikajgcego z koniecznosci obshugi dodatkowej czesci innego RD
Z powodu nieobecnosci pracownika, naliczenie i wyptacenie uprawnionym  pracownikom
wynagrodzenia wraz z dodatkiem Za kazdg godzine pracy nadliczbows;j.




4. Przeprowadzenie analizy dokumentacji z zakresu czasu pracy pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Pocztowym 1 w Piekarach Slgskich, objetych zadaniowym systemem czasu pracy za
rok 2022 oraz w przypadku stwierdzenia wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,
tj. zlecenie pracownikowi zadania dodatkowego, w przypadku zastgpstwa wynikajgcego
z konieczno&ci obstugi dodatkowej czesci innego RD z powodu nieobecnosci pracownika,
naliczenie i wyplacenie uprawnionym pracownikom wynagrodzenia wraz z dodatkiem za kazdg
godzine pracy nadliczbowej.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 w zw. z art. 151" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020
r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujefych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
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