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PETYCJA 

Zgodnie z zasadą wyrażoną w art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,                        

a uszczegółowioną w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.  o petycjach, 

wnosimy PETYCJE o NIEZWŁOCZNE wydanie przez Prezesa Urzędu 

Komunikacji Elektronicznej decyzji uruchamiającej wypłatę w roku 2023 

Operatorowi Wyznaczonemu (Poczta Polska S.A.) dotacji celowej z budżetu 

państwa pokrywającej stratę z tytułu świadczenia usługi powszechnej  

w maksymalnej kwocie 697 mln złotych.   

Poczta Polska S.A. jako operator wyznaczony, dopełnił wszystkich 

przewidzianych ustawą prawo pocztowe obowiązków, w terminach 

zakreślonych w przepisach. Brak decyzji o wypłacie tych środków Prezes 

UKE argumentuje brakiem ostatecznej zgody Komisji Europejskiej.                

W dniu 22 listopada 2023 r. KE przekazała Comfort Letter w przedmiotowej 

sprawie, a tym samym nie ma już przesłanek do dalszego BLOKOWANIA 

wypłaty środków. Comfort Letter jest oficjalnym dokumentem Komisji 

Europejskiej - zapowiedzią pozytywnej decyzji.  

Na podstawie Comfort Letter w Polsce wypłacono m.in. pomoc publiczną 

dla LOT-u, czy też podejmowano decyzje o dofinansowaniu pojazdów 

zeroemisyjnych. W ubiegłym roku dokonano wypłaty pomocy publicznej 

bez jakiejkolwiek zgody Komisji Europejskiej czy też Comfort Letter 

w kwocie ok. 1,43 mld zł dla Polskiej Grupy Górniczej i 177,6 mln zł dla 

Tauron Wydobycie. 

Nadmieniamy, iż wpłata dopłaty (pomocy publicznej) na podstawie 

Comfort Letter jest standardem w Unii Europejskiej. Obecne działania 

Prezesa UKE odbieramy, jako CELOWE i służące destabilizacji 

funkcjonowania Poczty Polskiej S.A., firmy z 465 letnią tradycją, 

zatrudniającej ok. 63 000 pracowników. 



Jednocześnie przypominamy,  że z opublikowanego na stronie internetowej 

Urzędu Komunikacji Elektronicznej i zatwierdzonego przez audytorów  

Sprawozdania z prowadzonej rachunkowości regulacyjnej za rok obrotowy 

zakończony dnia 31 grudnia 2022 roku  wynika, że Poczta Polska jako 

operator wyznaczony do świadczenia pocztowych usług powszechnych 

poniosła znaczne straty z tytułu świadczenia usług powszechnych   

(191. 986.000 PLN  w 2021 roku i 645.144.000 PLN w 2022 r.)  

Są to ogromne koszty, które negatywnie rzutują na wynik finansowy Poczty 

Polskiej i znacznie ograniczają możliwości jej działania i rozwoju. Taka 

sytuacja odbija się bezpośrednio na niskich wynagrodzeniach pracowników.   

Organizacje związkowe są w formalnym sporze zbiorowym z Pracodawcą  

o podwyżkę płac. Bez rekompensaty tej straty, uzasadniona i oczekiwana 

przez pracowników podwyżka płac nie będzie możliwa, a wynagrodzenia 

pracowników pozostaną na niskim poziomie minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, powodując dalsze ubożenie Pocztowców.  

Zarząd Poczty Polskiej S.A. zgadza się co do konieczności podwyższenia 

wynagrodzeń zatrudnionych w niej pracowników, jednak swoją decyzję 

odnośnie negocjacji ze stroną społeczną w tym temacie uzależnia od 

pozytywnej decyzji Pana Prezesa UKE i wypłaty w roku bieżącym 

przedmiotowej dotacji.  

Żądamy niezwłocznego wydania przedmiotowej decyzji.  

Petycja składana jest w interesie publicznym. 

Wnioskodawcy, stosowanie do art. 4 ust. 3 ustawy o petycjach, wyrażają 

zgodę na ujawnienie danych adresowych i osobowych na stronie 

internetowej organu.  
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