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Odpowiadajac na Panstwa pisma ( z dnia 10.01.2012r. i 17.01.2012r. ), ktére wptynety
do Oddziatu Panstwowej Inspekcjii Pracy w Legnicy dnia 11.01.2012r. i 19.01.2012r,,
wyjasniam, co nastgpuje :

W swoim pi$mie zwracacie si¢ Panistwo z pytaniem, czy pracodawca moze wyciagnaé
konsekwencje shuzbowe oraz wypowiedzie¢ warunki pracy i placy pracownikowi
wypowiadajgcemu umowe na uzyczenie prywatnego pojazdu do celéw stuzbowych.

Wyjasniamy, ze pracodawca nie moze wycigga¢ negatywnych konsekwencji w
przypadku, gdy pracownik korzysta ze swojego uprawnienia i nie narusza w zwigzku z tym
przepiséw prawa ani swoich obowigzkow.

7 zalaczonej przez Pafistwa umowy na uzywanie prywatnego pojazdu do celow
shuzbowych wynika, iz: ,,Kazda ze stron umowy ma prawo jej wypowiedzenia z zachowaniem
14 dniowego okresu wypowiedzenia”. Stanowi o tym § 11 pkt 1 umowy.

A zatem strony ( pracodawca i pracownik ) zgodnie ustality, ze kazda z nich ma prawo
rozwigzaé ta umowe. Pracownik wypowiadajacy taka umowe nie narusza zatem zadnych
przepisdw, ani swoich obowigzkow i pracodawca nie moze mu tego zarzucic.

Przyczyng wypowiedzenia moze by¢ jednak inna okoliczno$¢ — nie tylko naruszenie
przez pracownika jego obowigzkow, czy tez naruszenie przepisOw prawa.

Jezeli zatem pracodawca nalozy kare porzagdkows, wypowie umowe o prace, czy tez
wypowie warunki umowe o pracg¢ — to pracownik ma prawo ztozy¢ odwotanie do sadu pracy
(w przypadku kary — najpierw sprzeciw do pracodawcy), jezeli uzna, ze kara lub
wypowiedzenie sg niezgodne z przepisami, czy tez niezasadne.
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Odnosnie zapytania w kwestii badan okresowych listonoszy informujemy, iz
poradnictwo techniczne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane jest w
Okregowym Inspektoracie Pracy we Wroctawiu. W zwigzku z tym pisma z zapytaniami w
takich kwestiach prosimy kierowa¢ pisma na adres: OIP ul.Zielonego Debu 22,
51-621 Wroctaw lub dzwoni¢ pod numer telefonu 071-37-10-446.

Wyjasnié mozemy jedynie, ze zgodnie z rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30.05.1996r.
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy Badanie profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce ( § 4 ust.1 w/w rozporzadzenia ). W mysl § 4 ust.2
w/w rozporzadzenia skierowanie powinno zawiera¢: 1) okreslenie rodzaju badania
profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane, 2) w przypadku 0sob przyjmowanych do pracy lub
pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na
ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskaza¢ w



skierowaniu dwa lub wiegcej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajgcej potrzebom
zakladu, 3) w przypadku pracownikow - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik
jest zatrudniony, 4) informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o
ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych
oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na
tych stanowiskach.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Ww/W rozporzadzenia zakres i czgstotliwo$¢ badan
profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikow, stanowigce zalacznik nr 1 do rozporzadzenia. Lekarz
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy
termin nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do
pracy lub pracownika. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe
stanowig cze$¢ badania profilaktycznego.

Z wyzej cytowanych przepisow wynika zatem, ze o zakresie badan profilaktycznych
(wstgpnych, okresowych, kontrolnych) decyduje lekarz przeprowadzajacy takie badania.
Obowigzkiem pracodawcy jest natomiast wydanie pracownikowi skierowania na badania
profilaktyczne. W skierowaniu pracodawca ma uja¢ informacje, o ktérych stanowi cytowany
wyzej § 4 ust.2 rozporzadzenia.

Kwestie dotyczace badan psychologicznych przeprowadzanym w celu stwierdzenia
istnienia lub braku przeciwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy uregulowane zostaly w ustawie o transporcie drogowym ( Dz.U. z 2007r. Nr 125
poz.874 z pdzn.zm.).
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