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dotyczy: uprawnien emerytalnych listonoszy

Zwracamy sie do Pafistwa w sprawie zwigzanej z uprawnieniami emerytalnymi
naszej grupy zawodowej. Listonosze do 1998 roku uwazani byli za pracownikéw
pracujacych w warunkach szkodliwych/szczeg6lnych. Od 1999 roku praca
listonoszy utracita ten status bez okresu przej$ciowego.

Aktualnie prace w warunkach szczegélnych i szkodliwych reguluje ustawa o
emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. (z p6zn. zm.).

Z ustug listonoszy korzysta niemalze kazdy obywatel i kazda instytucja. Prosze
zwrocic uwage, ze praca ta musi by¢ wykonywa w kazdych warunkach
atmosferycznych — zaréwno w 40 stopniach Celsjusza jak i minus 20. Do tego praca
wykonywana jest w kazdych warunkach pogodowych, czyli takze gdy pada deszcz,
snieg, grad, wiejg silne wiatry, rowniez podczas upatéw. Od kilku lat ekstremalne upaty
wystepujg w catym okresie letnim. Kazdy listonosz nosi cigzkg torbe, pienigdze oraz
urzgdzenia elektroniczne do obstugi korespondenciji. Listonosz musi wchodzié do
kazdego budynku, a zatem réowniez do budynkéw brudnych, pachngcych ekstremami,
alkoholem i innymi substancjami. Nadto listonosz ma styczno$é zaréwno z osobami
zdrowymi jak i chorymi. Czesto listonosz jest narazony na kontakt z agresywnymi i
wulgarnymi osobami, a takze z niebezpiecznymi psami. Jednoczesnie listonosz
sporzgdza dokumenty urzedowe, ktérymi sg potwierdzenia doreczen korespondencii.

Zaznaczenia wymaga fakt, ze praca listonosza w ponad 80 % czasu polega na
pracy pieszej w ramach rejonu.

Praca listonosza powoduje powolng degradacje i wyczerpanie organizmu.
Wielogodzinne chodzenie z cigzkg torbg we wskazanych wyzej warunkach bez
dostepu do stotdéwki, ani do toalety, powoduje liczne schorzenia miesni, stawoéw,
kregostupa, a takze wywotuje stres.

W naszej ocenie wigczenie tej pracy do prac w warunkach szkodliwych wymaga
pogtebionej analizy wtasnie pod wzglgdem narazenia na wskazane wyzej czynniki jak
i na zuzycie biologiczne osdb, ktdre jg wykonujg. Podkreslamy, ze od 1999 roku praca
listonosza nie zmienita sie. Sposéb wykonania tej pracy, warunki tej pracy, nie ulegty
zmianie. Totez w naszej ocenie bezzasadnie pozbawiono listonoszy przywileju
emerytalnego uprawniajgcego do korzystania z wczesniejszej emerytury.
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Praca listonosza wigze sig takze ze znacznym wydatkiem energetycznym. Pomimo
naszych licznych apeli na ten dzien pracodawca nie wykonat w tym zakresie
niezbednych pomiaréw. Dlatego proponujemy, aby w ustawie o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656) dokonac nastepujgcych zmian:

W art. 3 ust. 2 pkt. 1 w/w ustawy nalezy doda¢ litere e:
e) prace w niekorzystnych warunkach atmosferycznych.
W pkt. 2 dodac litery f, g:
f) prace w niekorzystnych warunkach atmosferycznych — prace wykonywane w
wysokich temperaturach otoczenia przekraczajgcych 30 stopni C, prace w
ujemnych temperaturach otoczenia, prace w czasie cigglych opadow oraz
gwattownych zjawisk atmosferycznych,
g) prace, o ktérych mowa w pkt 2. lit. f trwajg powyzej 4 godzin na zmiane roboczg
i nie mogg by¢ przerwane ze wzgledu na proces technologiczny.
W art. 4 nalezy uchyli¢ pkt. 5i 6.
W zatgczniku Nr. 1 do ustawy wykaz prac w szczegolnych warunkach nalezy dodaé
pozycje 41 tabeli:
41 Prace listonoszy pracujgcych w niekorzystnych warunkach atmosferycznych.

Do 1998 r grupa zawodowa doreczycieli obecnie po zmianie nazwy listonosze
miata mozliwo$¢ przechodzenia na emeryture w wieku 60 lat mezczyzni i 55 lat kobiety.

Chociaz lista prac w warunkach szkodliwych i szczegolnych zatgczona do ustawy
o emeryturach pomostowych byta przeglgdana kilka razy, nigdy nie poddano pracy
listonosza badaniom celem wskazania oddzialywania czynnikow szkodliwych
wskazanych w ustawie. Totez zasadne byloby dokonanie takiego badania.
Proponujemy zatem powotanie statego podzespotu ekspertow w tym zakresie.

Chcielibysmy nawigza¢ z Panstwem wspotprace w zakresie zmian legislacyjnych
wskazanych powyzej, przy czym otwarci jeste$my réwniez na inne rozwigzania niz te
wyzej wymienione. Z tego wzgledu proponujemy zorganizowanie spotkania celem
omowienia mozliwosci i zasad ewentualnej wspdtpracy.

Pozostajgc z szacunkiem, oczekujemy odpowiedzi.
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