NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
Listonoszy Poczty Polskiej

Komunikat z dnia 9 lipca 2015 roku.

dotyczacy wdrazania ZUZP dla Pracownikéw Poczty Polskiej S.A.

1. Rejestracja ukladu.

W dniu 1 lipca 2015 roku Okrggowy Inspektor Pracy w Warszawie zarejestrowal ZUZP.

Zarejestrowanie ukladu przez OIP w Warszawie nie koriczy ,batalii” a tak naprawde¢ dopiero ja

rozpoczyna. W terminie do 90 dni od dnia rejestracji ukladu osoby majace interes prawny moga

zglaszaé zastrzezenia, ze uklad zostal zawarty z naruszeniem przepisoéw o zawieraniu ukladow

zbiorowych pracy. Takie zastrzezenia zostaly juz zloZone przez zwiazki ktore nie podpisaly si¢ pod

nowym ZUZP-em i Reg. Premiowania. ZUZP i Reg. Premiowania podpisalo 25 org zwigzkowych.
NSZZ Listonoszy PP nie podpisalo si¢ pod Zadnym z dokumentéw wprowadzajacym nowe

nickorzystne dla pracownikéw regulacje placowe!

Uczestniczac w rokowaniach nad ukladem zbiorowym pracy mielismy nadziejg ,ze nowy uklad bedzie
nowoczesny, zrozumialy dla pracownikéw , a przede wszystkim zlikwiduje istniejace patologic
placowe. Stalo si¢ jednak inaczej. Mamy dokument, ktéry utrzymuje dysproporcje placowe, wylacza
spod jego regulacji kadre menazerska i dyrektorska - ok. 350 osob, likwiduje dodatek funkcyjny, a
wprowadza dodatki , ktorych wysokos$¢ bedzie jednostronnie ustalal pracodawca.

Natomiast nowy regulamin premiowania wprowadza zaporowe warunki uruchomienia premii, co w
praktyce oznaczaé bedzie brak mozliwosci jej wyplaty nawet w przypadku wykonania zadan.

2. Wdrozenie ukiadu i nowego regulaminu premiowania

Uklad zbiorowy pracy wszedt w zycie z dniem rejestracji przez OIP tj. z dniem 1 lipca 2015 roku.
Nowy regulamin premiowania nie zostal jeszcze ogloszony ale prawdopodobnie wejdzie w zycie z
dniem 1 styczmia 2016 r. Aby zapisy zuzp i regulaminu premiowania przenies¢ do tresci naszych
uméw o pracg pracodawca w pierwszej kolejnosci przygotuje 1 wysle pracownikom porozumienia
zmieniajgce. Porozumienie zmieniajace jest dokumentem potwierdzajacym, Ze pracownik i
pracodawca ,dogadali si¢” na temat zmian w warunkach wynagradzania. W porozumieniu bgdzie
zapis, ze nowe warunki wynagradzania beda obowiazywac od 1 stycznia 2016 roku. Pracownicy beda
sami podejmowaé decyzje czy porozumienie podpisaé czy tez go nie podpisywac. Nie podpisanie
porozumienia nie stanowi Zadnego zagroienia dla pracownika. Nie moze by¢ zadnych
negatywnych konsekwencji dla pracownika za niepodpisanie porozumienia zmieniajgcego!
Podpisanie porozumienia oznacza wyrazenie zgody na nowe warunki wynagradzania, w tym na
nowe zasady premiowania. Nowy uklad zbiorowy pracy oraz reg. premiowania s dokumentami
znacznie gorszymi dla pracownikéw niz obecnie obowigzujace.

Jezeli pracownik nie podpisze porozumienia zmieniajacego otrzyma wypowiedzenie zmieniajace.
Wypowiedzenie zmieniajace to jednostronna decyzja pracodawcy o zmianie warunkéw zatrudnienia.
Nie jest to w Zadnym wzgledzie wypowiedzenie umowy o prace ! W tym wypowiedzeniu
zmieniajacym bedzie rowniez zapis, ze nowe warunki wynagradzania bgda obowiazywaly od 1
stycznia 2016 roku. Nasze warunki wynagrodzenia zostanj automatycznie zmienione ale
odbedzie si¢ to bez wyrazania naszej akceptacji, w formie porozumienia zmieniajjcego.

Ze zwiqzkowym pozdrowieniem
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