KOMUNIKAT

NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej z dnia 13.08.2009r

W dniach 6 i 7 sierpnia br. odbyhediolejne spotkania Dyrektora Generalnego PP z
przewodnicacymi zakladowych organizacji zaakowych dziatajcych w Poczcie Polskiej.
Gtownym tematem spotkanie byty rozmowy dotyaz Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
oraz sytuacji ekonomicznej po 6 migsach br.

Spotkanie w sprawie ZUZP prowadzit Z-ca Dyrektoen€ralnego PP Mirostaw
Markiewicz, z ramienia naszej organizacji w spotiarczestniczyli: Jacek Tusigki i Waldek
Smolibocki.

Strona zwazkowa ztayta wniosek formalny, aby nie ustalRegulaminu rokowaZUZP
tylko rozpoca¢ od razu negocjacje nad Zaktadowym Uktadem Zbigrawracy, gdy to maze
tylko przyspieszy prace nad tym uktadem.

Po dyskusiji, Pracodawca wyrazit zgath powysz propozycg, W zwiazku z czym w
dniach 6 i 7 sierpnia br prowadzone byly negocjagieé zapisami ZUZP.

Poniewa ZUZP jest bardzo waym dokumentem regulagym zasady zatrudniania i
wynagradzania wszystkich pracownikow PRdsibydwie strony podchodz petry
odpowiedzialnécia do poszczegolnych zapisow Uktadu. Negocjacje waifzysie na zasadzie
poréwnywania projektu ZUZP strony zygkowej (przestanego Pracodawcy w dniu 28 lipcazbr)
projektem ZUZP przedstawionym przez pracodawc

W trakcie dwudniowych negocjacji uzgodniono tytkatykuty, ktére w bezpwedni
sposo6b nie dotyezkwestii wynagrodze za dodatki, nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych czy te dodatkdéw stzowych.

Z innych spraw przekazanych przez Dyrektora Generalego w czasie spotkania byly:
Wyniki ekonomiczne za 6 m-cy br. & @ miar dobre, chocianizsze od planowanych
W przychodach bardzo dobrze wypadt m-c czerwiec br

Poczta Polska obecnie spetnia wskki terminowdci przebiegu przesytek

Wyraznie poprawity s¢ ujemne przejawy w shivie pocztowej

W dalszym cigu musz by¢ prowadzone dziatania naprawcze

Zwolnienia grupowe (I etap) zrealizowano w 1/3 zanw

W br. gdzie uruchomiony Il etap zwolnmiegrupowych w Poczcie Polskiej

W najblizszym czasie prowadzoneda rozmowy na temat zmian w Regulaminie Pracy
m.in. w zakresie dotyazym jednego terminu wyptaty wynagro@ze na 10-tego.
Prowadzoneasrozmowy (Pracodawcy z dwiema organizacjami reprgwvnymi) m.in.
na temat wyptaty premii rocznej. Ostatnia propoayejacodawcy, aby w/w pregrpo
potowie wyptacé w 2 ratach: do 15 pgdziernika br. i do 20-tego grudnia br.
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Kolejne spotkanie w sprawie ZUZP wpghie przewidziane jest na 27,28 sierpnia br.
Z pozdrowi eniem zwigzkowym
Przewodniczgcy
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