
 
 

Szanowni Klienci,  
 

Strajk ostrzegawczy nie jest wymierzony w Was.  

Walczymy o nasze wynagrodzenia i miejsca pracy.  

80 % z nas ma wynagrodzenie zasadnicze na umowę 

o pracę na pełny etat na poziomie 4 023 zł.                         
(tj. poniżej minimalnego wynagrodzenia w Polsce). 

Prowadzone od ubiegłego roku negocjacje płacowe 

w ramach trwających sporów zbiorowych nie 

przyniosły żadnych efektów – stąd decyzja  

o zorganizowaniu legalnego strajku ostrzegawczego 

zgodnie z ustawą z dnia 23 maja 1991 r.  

o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

 

Drodzy Klienci,  

Liczymy na Waszą wyrozumiałość i wsparcie.                

Jako Pocztowcy jesteśmy z Wami i dla Was od 466 lat. 

Chcemy dla Was pracować za 

godną płacę! 

STRAJK 
OSTRZEGAWCZY 

w godz. 8:00 – 10:00 
16 maja 2024 r. 


