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Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na pismo z dnia 20 listopada 2023 r. (data wptywu do MRPiPS - 21 listopada 2024 r.)
w sprawie uprawnien emerytalnych listonoszy, uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Kwestie poszerzenia katalogu prac w szczegdélnych warunkach i o szczegdlnym charakterze byty
omawiane przez grupe robocza, dziatajaca w ramach Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, w ktérej uczestniczyli przedstawiciele partneréw
spotecznych oraz strona rzadowa (wspierana ekspercko przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panistwowy Instytut Badawczy, dalej: ,CIOP”).

Strony zgodzity sie, ze analiza zatacznikédw nr 1 i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych
(wykazéw prac w szczegdlnych warunkach i o szczegélnym charakterze) bedzie dokonywana pod
katem ich kompletnosci, w ramach obowigzujacych definicji prac w szczegblnych warunkach i w
szczegblnym charakterze (art. 3 ust. 1- 3 ustawy o emeryturach pomostowych). Oznacza to, ze
ewentualne nowe prace w wykazach prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze moga sie znalez¢ tylko wéweczas, jesli okreslone prace wypetniajg definicje prac w
szczegblnych warunkach lub o szczegéinym charakterze.

Na jednym z posiedzern ww. gremium analizowane byly réwniez prace wykonywane przez
listonoszy. Przeprowadzona dyskusja zakonczyta sie konkluzja, Ze prace te nie wypetniaja
ustawowych definicji zaréwno prac w szczegdlnych warunkach, jak tez prac o szczegdlnym
charakterze.

Pragne jednakze poinformowad, ze w zwiazku z pracami ww. grupy roboczej, w dniu 25
paZzdziernika 2024 r. zostata przyjeta przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego Uchwata nr 132 w sprawie: podjecia prac nad nowelizacjq ustawy w zakresie
emerytur pomostowych (w zataczeniu). W uchwale tej strona spoteczna, formutujac okreslone
rekomendacje w odniesieniu do réznych rodzajéw prac zwrdcita sie do Rzagdu Rzeczpospolitej
Polskiej o podjecie prac w celu przygotowania, w uzgodnieniu ze stronq spoteczng:

1)  projektu nowelizacji ustawy w zakresie emerytur pomostowych dla grup zawodowych w sposéb
okreslony w Stanowisku?,

2) w przypadku koniecznosci uzupetnienia dokumentacji odnoszqcej sie do konkretnego rodzaju
prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub o szczegéinym charakterze w niniejszym

! Uzyte tutaj sformutowanie ,Stanowisko”, nalezy traktowaé jako oczywista pomytke i nalezy je czyta¢ jako ,Uchwata”.
Pomytka ta zapewne wynika z faktu, ze ww. Uchwata zostata podjeta w zwigzku z wczes$niejszym ,Stanowiskiem strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. ubezpieczeri spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17
pazdziernika 2024 r. w sprawie: podjecia prac nad nowelizacjq ustawy w zakresie emerytur pomostowych”.
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Stanowiskul- przedstawienia odpowiednich wytycznych w szczegélnosci przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy - PIB i Instytut Medycyny Pracy”.

Z tresci tej uchwaty wynika, ze strona spoteczna nie oczekuje rozszerzenia katalogu prac w
szczegb6lnych warunkach lub o szczegdinym charakterze o prace wykonywane przez listonoszy.

W przekonaniu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tres¢ ww. uchwaty ma istotne
Znaczenie, poniewaz potencjalne, ewentualne rozszerzenie katalogu prac uprawniajacych do
nabycia prawa do emerytury pomostowej powinno sie odbywacé w dialogu ze strong spoteczna.

Pragne poinformowad, ze w odniesieniu do ww. uchwaty Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej skierowato w dniu 21 listopada br. pismo do CIOP dotyczace rodzajéw prac, co do
ktérych strona spoteczna wskazata, ze mozliwe jest rozpatrywanie ich w przysztosci jako prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, tj. prac:

1) automatykéw PKP,

2) drdéznikéw przejazdowych,

3) inspektoréw transportu drogowego,
4) operatoréw numerdw alarmowych.

W ww. piémie zwrdcono sie do CIOP sie o wskazanie:
1) konkretnych kryteriéw wyselekcjonowania (sprecyzowania) poszczegdlnych prac,
mieszczacych sie w ww. rodzajach prac,
2) rodzaju dokumentacji (wyjasnien i ich zakresu), jaki powinna przedstawi¢ (uzupetnic)
strona zwigzkowa
- aby byto mozliwe wydanie przez CIOP opinii co do mozliwosci ich zaliczenia do prac w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1-3 ustawy o
emeryturach pomostowych.

W odpowiedzi z dnia 3 grudnia 2024 r. (w zataczeniu) CIOP wskazat, ze rozpatruje zgtoszenia
zwigzkéw zawodowych, ktére do niego trafiaja, uwzgledniajac kryteria zawarte w definicji prac w
szczeg6lnym charakterze sformutowanych w art. 3 ust. 3 przedmiotowej ustawy. Mowa tu o
pracach, ktére wymagaja szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej, szczegolnej odpowiedzialnosci,
w razie odstepstwa od normalnego trybu pracy podjecia natychmiastowej (w tzw. deficycie
czasowym) decyzji co do reakcji na zaistniate odchylenia ze $wiadomoscia, ze zZle podjeta decyzja
zagraza bezpieczenstwu publicznemu.

Stad tez rodzaje prac, ktére nie uzyskaty wstepnej akceptacji CIOP, wymagaja uszczegoétowienia
informacji potwierdzajacych spetnienie ww. kryteriéw (ekspertyzy, opisy stanowisk oraz przyktady
ocen ryzyka na stanowiskach), a opisywane w nich czynniki obciazajace powinny by¢ integralnie
zwigzane z zakresem zadan i procesami pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informuje ponadto, ze w celu wzmocnienia
merytorycznego charakteru prac nad rozszerzaniem katalogu prac uprawniajacych do nabycia
prawa do emerytury pomostowej, zwrdcito sie takze - pismem z dnia 12 grudnia br. - o0 nawigzanie
wspotpracy z Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera w todzi.

Uwzgledniajac powyzsze, pragne podkresli¢, ze ewentualna dalsza, podejmowana w przysztosci
analiza pracy wykonywanej przez listonoszy pod katem spetniania przez nig kryteriéw
sformutowanych w art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach pomostowych mozliwa bytaby tylko
woéwczas, gdyby przekazana zostata Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej albo CIOP
odpowiednia dokumentacja, spetniajgca powyzej zaprezentowane kryteria, ktéra potwierdzataby,
ze prace te spetniaja kryteria pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.
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Podkreslenia przy tym wymaga, ze jak dotad tego rodzaju dokumentacja nie zostata przekazana
Ministerstwu ani CIOP.

Dodatkowo informuje, ze na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?, o wezes$niejsza emeryture moga nadal ubiegac sie
(chociaz ta regulacja stopniowo wygasa) m. in. osoby wykonujace prace listonoszy, ktére przed
dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywaty ten rodzaj pracy (zob. poz. 22 dziatu VIII wykazu A,
stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze?d).

Osobom tym w zwigzku z osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego przystuguje réwniez
rekompensata z tytutu posiadania co najmniej 15-leteniego okresu pracy w szczegélnych
warunkach, przypadajacego przed dniem 1 stycznia 2009 r. (art. 2 pkt 5 i art. 21 -23 ustawy o
emeryturach pomostowych).

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

2Dz.U.z2024r. poz. 1631,z p6zn. zm.
3Dz.U.Nr 8, poz. 43,z p6zn. zm.
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