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Odpowiadajgc na Panstwa pismo z dnia 23 kwietnia 2024 r. w sprawie dotyczgcej
wynagrodzenia za prace w zwigzku z planowanym strajkiem ostrzegawczym,
Departament Prawny Giéwnego Inspektoratu Pracy uprzejmie informuje, ze zgodnie z art.
12 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 123), jezeli przebieg postepowania mediacyjnego uzasadnia ocene, ze nie
doprowadzi ono do rozwigzania sporu przed uptywem terminéw przewidzianych w art. 7
ust. 2 i art. 13 ust. 3, organizacja, ktéra wszczeta spdér, moze zorganizowaé jednorazowo
i na czas nie dluzszy niz 2 godziny strajk ostrzegawczy. Stosownie do art. 23 ust. 2
przywotanej ustawy w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy
pracownik zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien
ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu
pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy.

Co do zasady zatem za czas uczestniczenia w strajku pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia, poniewaz w tym okresie nie podlega uprawnieniom
dyrektywnym pracodawcy, a wiec nie jest zobowigzany do wykonywania polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy.

Odnoszgc sie do przedstawionego w Panstwa pismie stanu faktycznego nalezy
mie¢ na wzgledzie, ze stosujgc zadaniowy czas pracy, ktory jest dopuszczalny

w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
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wykonywania zadan, pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy
wynikajgcy z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy.

W wyroku z dnia 19 stycznia 2016 r. (I PK 24/15) Sad Najwyzszy wyjasnit, ze
zadaniowy czas pracy moze by¢ stosowany woéwczas, gdy rodzaj pracy, jej organizacja
lub miejsce wykonywania pracy uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg kontrole
pracodawcy nad pracownikiem w czasie wykonywania pracy. Drugg przestankag
zastosowania tego rodzaju czasu pracy jest skonkretyzowanie przez pracodawce zadan
pracownika, ktére albo realizuje w danym momencie albo bedzie takze realizowat
w przyszitosci, przy czym zadania te powinny by¢ tak okreslone, aby ich wykonanie byto
mozliwe w ramach norm czasu pracy okreslonych wart. 129 k.p. Wyznaczenie
pracownikowi konkretnych zadan do wykonania jest koniecznym elementem zadaniowego
czasu pracy dlatego, ze jedynie w odniesieniu do skonkretyzowanego zadania (zadan)
mozna mowic o jego wymiarze w odniesieniu do norm czasu pracy okreslonych w art. 129
k.p. W przypadku prawidtowego ustanowienia zadaniowego czasu pracy miernikiem
pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy staje sie rodzaj i ilos¢ pracy (zadan),
ktérg pracownik ma wykonaé, czesto w sposdb powtarzajgcy sie. Zadania te nie moga
by¢ zatem wyznaczane przez pracodawce doraznie, kazdego dnia, lecz konieczne jest ich
okreslenie w akcie (aktach) lub czynnosciach kreujgcych tres¢ stosunku pracy. Takim
aktem jest przede wszystkim umowa o prace, okreslajgca rodzaj pracy, a wiec zespot
czynnosci nalezagcych do obowigzkéw pracownika zwigzanych 2z zajmowanym
stanowiskiem. Zakres tych czynnosci moze réwniez wynika¢ z kwalifikacji pracownika,
rodzaju dziatalnosci pracodawcy oraz rodzaju czynnosci wykonywanych przez pracownika
w ramach stosunku pracy. Mozliwo$¢ ustanowienia zadaniowego czasu pracy istnieje
woéwczas, gdy czynnosci te majg charakter skonkretyzowany, zamkniety i powtarzajgcy
sie. Pracownik objety takim rodzajem czasu pracy samodzielnie organizuje sobie prace
i ksztattuje swoj rozktad czasu pracy, a wiec wyznacza poczatek i koniec dnia pracy,
a wymiar jego zadanh powinien by¢ tak ustalony przez pracodawce, aby pracownik mogt je
wykona¢ w normach czasu pracy okreslonych w art. 129 k.p.

Warto tez zaznaczycC, ze w zwigzku z istotg zadaniowego systemu czasu pracy
w stosunku do pracownikow objetych tym systemem — stosownie do art. 149 § 2 k.p. — nie
ewidencjonuje sie godzin pracy.

Biorgc pod uwage ogdlnie przedstawiony w Panstwa piSmie stan faktyczny wydaje
sie, ze jezeli pracownik w taki sposdb zorganizuje swojg prace, ze pomimo udziatu
w strajku ostrzegawczym, wykona powierzone na ten dzien zadania (o ile jest to

dopuszczalne i mozliwe w sSwietle przyjetych u pracodawcy rozwigzan organizacyjno-
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prawnych), to w ocenie Departamentu potrgcenie mu z tego tytutu wynagrodzenia za
prace bytoby niezasadne.

Natomiast w kontekscie wykonania zadan z danego dnia w dniu nastepnym nalezy
zwrdci¢ uwage na istote pracy w godzinach nadliczbowych i warunki jej powierzania,
okreslone w art. 151 § 1 k.p.

Nalezy jednak =zaznaczyé, ze rozstrzygniecie watpliwosci zwigzanych
z przedstawionym w Panstwa pismie stanem faktycznym wymagatoby oceny rozwigzan
prawnych oraz organizacyjnych przyjetych u pracodawcy (w tym rodzaju zadan
i przyjetych u pracodawcy zasad ich przydziatu).

W razie dalszych watpliwosci, mozliwe bedzie zbadanie catoksztattu okolicznosci
sprawy w trakcie kontroli przeprowadzonej przez inspektora pracy, a w sytuacji spornej

— rozstrzygniecie jej na drodze sadowej (art. 262 k.p.).

Z powazaniem,

Dyrektor
Departamentu Prawnego
Wojciech Gonciarz

/-podpisano elektronicznie/
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