Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe

(wg rozdzielnika)

Nasz znak: PKL.DDS.0500. 23 2020.A8
DatasM lutego 2020 roku

Sprawa: wzrost wynagrodzen i zmiana stawek rekrutacyjnych
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W nawigzaniu do Paristwa pisma z dnia 24 stycznia br. skierowanego do Zarzadu Poczty Polskiej
S.A., uprzejmie informujemy co nastepuje. W Poczcie Polskiej obowigzujg wytyczne dotyczace
minimalnych stawek rekrutacyjnych wprowadzone 1 listopada 2018 r. Pomimo, ze kwoty stawek
rekrutacyjnych sg w wielu przypadkach nizsze od nowej ptacy minimalnej obowigzujgcej od
1 stycznia 2020r., wynagrodzenie zasadnicze wyptacane tacznie wraz ze skfadnikami zmiennymi

spetnia wymogi nowej ptacy minimalnej.

Sktadniki wchodzace w sktad ptacy minimalnej to m.in.:

. wynagrodzenie zasadnicze,
. premia (czasowo-jakosciowa, zadaniowa, wynikowa),
. prowizja (w przypadku Doradcéw Klienta).

W sytuacjach kiedy pracownik z réznych powoddw nie osiggnie minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym miesigcu (np. pomniejszenia lub pozbawienia pracownika premii, brak
wypracowanej prowizji), bedzie przystugiwato mu uzupetnienie do poziomu minimalnego

wynagrodzenia tj. 2.600zt brutto (w przeliczeniu na petny etat).

Poziomy stawek rekrutacyjnych wynikaja z obecnych mozliwosci budzetowych Pracodawcy w tym
zakresie.
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Otrzymujg organizacje zwigzkowe:
1. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Gorzowie Wikp.
2. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Listonoszy Poczty Polskiej
3. Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Zielonej Gorze

Otrzymuja:
1. Zarzad Poczty Polskiej S.A.
2. A Grzegorczyk- Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem Kapitatu Ludzkiego
3. M. Gaworska- Zastepca Dyrektora Zarzadzajgcego PKL ds. budzetowania i kontrolingu personalnego




