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W zwiazku z postulatem podwyzszenia wynagrodzer pracownikéw Poczty Polskiej S.A. uprzejmie
informujemy, ze obecnie trwa procedura okreslona w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw Poczty Polskiej S.A. dotyczgca ustalenia wysokosci funduszu wynagrodzen osobowych
na 2019 r. w porozumieniu z Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi (art. 10 ust.
1 ZUZP). Pracodawca przewiduje zorganizowaé najblizsze spotkanie w przedmiotowej sprawie ok. 20
lutego br. Po zakoriczeniu powyzszego etapu zostanie rozpoczeta procedura dokonania w porozumieniu
ze wszystkimi Partnerami Spotecznymi podziatu funduszu wynagrodzen na jednostki organizacyjne oraz
rezerwy Spotki (art. 10 ust. 2 ZUZP). Omawianie zagadnien dotyczgcych sytuacji wynagrodzeniowej
pracownikow i ewentualnych rozwigzan w tym zakresie w odniesieniu do 2019 r. bedzie zalezne zaréwno
od wynikow finansowych Spoétki za 2018 r., jak rowniez biezacej sytuacii ekonomiczno-finansowej Poczty
Polskiej S.A., ktérg Pracodawca bedzie prezentowat w toku rozméw.

Majgc powyzsze na uwadze, na obecnym etapie wszystkie postulaty dotyczace wzrostu wynagrodzen
bedg rozpatrywane w ramach wiw procedur, uwzgledniajgc przepisy obowigzujgcego ZUZP.

Pragne jednoczesnie nadmienié, ze Zarzad Poczty Polskiej S.A. w porozumieniu z Partnerami
Spotecznymi na przestrzeni od 2016 r. podejmowat szereg dziatan w obszarze ptac majacych wplyw na
realny wzrost wynagrodzeri pracownikéw Poczty Polskiej S.A. Dzieki nim wynagrodzenie zasadnicze
pracownikéw w ramach wypracowanych regulacji na przestrzeni od 2016 r. wzrosto tgcznie o 672 zt
lub 692 zt w przeliczeniu na peiny etat (réznica wynika z dwoch wysokosci podwyzek wynagrodzen
przyznanych od pazdziernika 2017 r.).

Co istotne, wprowadzane zmiany w obszarze ptac z koniecznosci muszg by¢ systemowe
i stopniowe, tak aby nie doprowadzity do zachwiania sytuacii finansowej Poczty Polskiej S.A.



Odnoszac sie ponadto do przywotanego w piémie Porozumienia o wspéipracy i wspétdziataniu z dnia
16 stycznia 2019 r w Warszawie., nalezy wskaza¢, ze dokument przewiduje jedynie mozliwos¢ powotania
Wspolnej Reprezentacji Zwiazkowej. Uwzgledniajac powyzsze, uprzejmie prosimy o przedtozenie kopii
dokumentacji potwierdzajgcej utworzenie WRZ oraz wyjasnienie zasad reprezentacji ze szczego6lnym
uwzglednieniem zakresu upowaznienia Panéw Przewodniczacych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu

tejze reprezentacji.
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Do wiadomosci:
1. Zarzad Poczty Polskiej S.A.
2. Agnieszka Grzegorczyk — Dyrektor Zarzadzajacy Pionem Kapitalu Ludzkiego



